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Resumo: O presente trabalho analisa a politica do Estado do Parana para a
insercdo dos indigenas no Ensino Superior, inserida nas politicas para a
educacédo escolar indigena em ambito nacional a partir da década de 1990.
Para tanto, a monografia esta dividida em trés partes. A primeira aborda as
discussOes realizadas acerca da insercao dos indigenas no ensino superior em
ambito nacional. Na sequéncia, sera discutida a politica que vem sendo
implantada no Estado do Parana desde 2001, a partir da lei n° 13.134/2001 e,
por fim, analisa-se a presenca de indigenas Kaingang e Guarani na
Universidade Estadual de Maringa e as acdes que esta vem desenvolvendo
para a permanéncia e concluséo dos estudos superiores.
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Abstract: This article analyzes the Parana State’s policy to the insertion of
indigenous people in higher education within the prospects for indigenous
education nationwide from the 1990s. For this purpose, the text will be
organized into three parts: The first part deals the discussions concerning the
inclusion of indigenous people in higher education nationwide, Following, we
discuss the policy that has being implemented in Parana since 2001 from the
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developing for the maintenance and completion of higher studies.
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1. Introducéo

No ambito das politicas publicas de Educacao Escolar Indigena, pensar
0s motivos que levam os indigenas a buscar pelo ensino superior € uma das
guestdes centrais que os estudiosos do tema vém enfrentando, sobretudo a
partir da década de 1990. Entre o0s questionamentos evidenciam-se as
perspectivas de acesso e permanéncia que os mesmos tém em relacdo a
universidade, jA que esta atinge uma parcela pequena da populacdo, 5,9
milhdes de brasileiros, de acordo com o Censo da Educacéo Superior de 2009.
Esse numero € infimo, sobretudo quando se pensa em populagcbes
historicamente discriminadas como é o caso dos indigenas no Brasil. Verifica-
se uma escassez de dados sobre esse acesso; 0S censos anuais realizados
pelo INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas, ainda ndo trazem
nameros relativos a presenca dos indigenas nesse nivel de ensino.

O debate acerca da entrada de segmentos populacionais historicamente
excluidos no ensino superior causa polémica, pois esbarra em questdes
fortemente arraigados em nossa histéria, que desde o periodo colonial
manteve indigenas e negros em uma situacao de subalternidade.

No que tange aos indigenas, os estudos acerca da escolarizacdo dessas
populacdes evidenciam que a questdo educacional tem, na atualidade, uma
conotacdo legal e discursiva distinta da idéia de educacdo como forma de
colonizagdo, eixo norteador das politicas de educacdo escolar a eles
destinadas por mais de 500 anos. No Brasil, com a reformulacéo legal iniciada
pela Constituicdo Federal de 1988, seguida pelas Diretrizes Curriculares para a
Escola Indigena e LDBEN/9394/96, a educacao passa a ser defendida como
um direito de todos para a ampliacédo da cidadania.

Nesse sentido, esta monografia discute a forma como as politicas de
insercdo das populagbes indigenas no Ensino Superior vém ocorrendo em
ambito nacional a partir da década de 1990 e, como a mesma foi implantada no
Estado do Parana, pioneiro desde 2002 no Brasil, na formulacdo de uma
politica de vagas sobressalentes nas Instituicdes de Ensino Superior publicas,
para essas populagfes. Procuramos refletir sobre esta politica destacando o



acesso, a permanéncia, a formacdo e atuacdo dos profissionais indigenas
formados no ensino superior a partir da experiéncia desenvolvida na

Universidade Estadual de Maringa.

2. As politicas educacionais para populacfes indigenas

Os indigenas tém formas proprias de educacgédo, no entanto com o contato
e as relacbes cada vez mais intensas com a sociedade envolvente —
considerando que os indigenas vivem em terras demarcadas muito proximas
das cidades — eles tem na escola uma instituicdo que propicia 0 acesso ao

ensino sistematizado.

Dessa forma cabe uma primeira diferenciacdo entre esse processo de
educacdo escolarizada e as praticas proprias das sociedades indigenas, ou
seja, a diferenciacdo entre a Educacao Escolar Indigena e Educacao Indigena.

Nesse sentido, Luciano (2006) afirma que:

Assim, a educacdo indigena refere-se aos processos proprios
de transmissdo e producdo dos conhecimentos dos povos
indigenas, enquanto a educacédo escolar indigena diz respeito
aos processos de transmissdo e producdo dos conhecimentos
ndo-indigenas e indigenas por meio da escola, que é uma
instituicdo propria dos povos colonizadores. A educagdo
escolar indigena refere-se a escola apropriada pelos povos
indigenas para reforcar seus projetos socioculturais e abrir
caminhos para o acesso a outros conhecimentos universais,
necessarios e desejaveis, a fim de contribuirem com a
capacidade de responder as novas demandas geradas a partir
do contato com a sociedade global (LUCIANO, 2006, p. 129).

Com relacdo a educacao escolar indigena, Ferreira (2001), sugere uma

divisdo da mesma em quatro fases distintas. De acordo com a autora:

A primeira fase situa-se a época do Brasil Colénia, quando a
escolarizacdo dos indios esteve a cargo exclusivo de
missiondrios catdlicos, notadamente os jesuitas. O segundo
momento é marcado pela criacdo do SPI, em 1910, e se
estende a politica de ensino da Funai e a articulagdo com o
Summer Institute of Linguistics (SIL) e outras missdes
religiosas. O surgimento de organizagbes indigenistas néo
governamentais e a formacdo do movimento indigena em fins



da década de 60 e nos anos 70, periodo da ditadura militar,
marcaram o inicio da terceira fase. A quarta fase vem da
iniciativa dos proprios povos indigenas, a partir da década de
80, que decidem definir e auto gerir os processos de educacéo
formal (FERREIRA, 2001, p. 72).

Os estudos acerca da educacdo escolar indigena assinalam para a
Constituicdo Federal de 1988 como o marco de ruptura com as politicas
intervencionistas e apontam para os indigenas como populacdes que
reivindicam serem sujeitos dos processos de escolarizacdo que lhes dizem

respeito. Assim, Grupioni (2001) salienta que:

Toda legislacdo anterior embora marcada por diretrizes
protetoras, apostava na gradual assimilacdo e integracdo dos
povos indigenas a comunhdo nacional, porque 0s entendia
como uma categoria transitéria e fadada a extincdo [...] a
Constituicdo de 1988 assegurou o direito a diferenga cultural,
reconhecendo suas organiza¢gfes sociais, costumes, linguas,
crencas e tradicdes (GRUPIONI, 2001, p. 95).

A partir da Constituicdo, nossa lei maior, uma série de legislacbes foram
elaboradas visando regulamentar a educagcdo escolar para as populacdes
indigenas, visando cumprir o direito a uma educacéo diferenciada, especifica,

intercultural e bilingue.

Presente na Constituicdo de 1988, Art. 210 8§ 2° - O ensino fundamental
regular serd ministrado em lingua portuguesa, assegurada as comunidades
indigenas também a utilizacdo de suas linguas maternas e processos proprios
de aprendizagem. Mostra que ha a necessidade de uma educacao
diferenciada. Mas antes disso na maioria das aldeias do Parand, o ensino tinha
ou ainda tem, uma relacdo Unica de cultura, ou seja, 0 ensino se faz na lingua
materna, o que todos presenciam é que o indigena enquanto estd na aldeia
tem esse tipo de ensino, mas que a necessidade de ampliar seus
conhecimentos faz com que ele se desloque em busca de um nivel maior de
ensino, uma vez que sdo poucas as aldeias que atendem até o ensino médio,
fazendo assim com que o indigena procure instituicbes de ensino préximos da
aldeia, que atendem indigenas e nédo indigenas, fazendo o uso da Lingua

Portuguesa para ter um melhor rendimento e manter uma relacdo com as



pessoas para que ndo se sinta sozinho e que tenha sempre alguém para
contribuir nos seus estudos.

Uma primeira mudanca importante apos a promulgacéo da Constituicao
para que mudancas se efetivassem foi em 1991 a transferéncia da
responsabilidade e coordenacéo das escolas indigenas da Funai, para o MEC,
atravées do Decreto da Presidéncia da Republica n°. 26/91. A partir desse
decreto as secretarias estaduais e municipais de educagdo passaram a ser

responsaveis pela execucao das politicas do MEC.

Em 1993 o MEC langou o documento "Diretrizes para a Politica Nacional
de Educacéo Escolar Indigena". De acordo com Novak e Rocha (2011, p. 36) o
documento contou com entidades governamentais e ndo governamentais bem

como com os professores indigenas para a sua elaboracao, assim:

O discurso que embasa as diretrizes pauta-se na autonomia
para essas populacbes, postulando que o0s professores
indigenas assumam a gestdo de suas escolas. Porém, na
pratica o Estado continuou gerenciando a proposta
educacional, ocultando a possibilidade de autonomia indigena.

Na pratica vivenciada, enquanto indigena que freqiientou a escola da
Terra Indigena e agora enquanto estudante do curso de pedagogia, € possivel
perceber que a autonomia ainda € uma questao que precisa ser colocada em
pratica, bem como a educacédo propagada pela LDB que estabelece em seu

artigo 78 como dever do Estado:

| - proporcionar aos indios, suas comunidades e povos, a
recuperacdo de suas memorias historicas; a reafirmagdo de
suas identidades étnicas; a valorizacdo de suas linguas e
ciéncias;

Il - garantir aos indios, suas comunidades e povos, 0 acesso as
informagbes, conhecimentos técnicos e cientificos da
sociedade nacional e demais sociedades indigenas e nao-
indias (BRASIL, 1996).



Ainda no que tange a legislacdo, em 1998 é lancado o RCNEI -
Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas, que teve como
elaboradores uma equipe da qual faziam parte especialistas, técnicos e
professores indios, coordenado por consultores contratados pelo MEC. De
acordo com Novak e Rocha (2011), o documento traz orientacdes pedagogicas
para as varias disciplinas que compdem o curriculo escolar da escola indigena,
bem como sugestbes de conteudo e metodologias, buscando estabelecer
principios legais para uma educacédo escolar indigena especifica, mas que nao
abra mé&o dos conhecimentos da sociedade envolvente. No entanto, ainda é
preciso condicbes materiais de reestruturacdo das escolas indigenas para que

se efetivem as propostas do RCNEI e da LDB.

Um importante passo para a efetivacdo de uma educacdo escolar
indigena que atenta as especificidades € o Parecer n°. 14 de 1999 que propds
a criacdo da Escola Indigena, definindo assim sua esfera administrativa, bem
como seu curriculo, flexibilidade e a formacdo do professor, elementos estes
regulamentados pela Resolugdo n. 3/99 do CEB — Camara de Educacao
Bésica, que atribui aos estados a responsabilidade pela oferta, execucdo e
regulamentacdo da educacgdo escolar indigena, diretamente ou por regime de
colaboracdo com seus municipios. Assim, de acordo com Novak e Rocha
(2011, p. 38) “ [...]Jao Estado cabera também o provimento de recursos
humanos, financeiros, [...] promocdo e formagao inicial e continuada dos
professores indigenas e a elaboracdo e publicacdo de material didatico

especifico para essas escolas”.

E em meio a esse contexto que vemos emergir as discussdes acerca das
politicas para insercdo dos indigenas no ensino superior. Nesse sentido em
2002 foi criado o Programa Diversidade na Universidade, Lei n°. 10.158/2002,
objetivando 0 acesso a grupos socialmente desfavorecidos, quais sejam
indigenas e afrodescendentes e indigenas. Entre o0s elementos
impulsionadores dessa procura de acordo com Barroso (2005), temos a
necessidade de cumprimento da educacéao diferenciada e bilingue, presente na

Constituicdo de 1988 e na legislagdo acima citada, demandando assim a



formacdo de professores indigenas, para trabalharem com essa educacédo

diferenciada.

Essa insercdo ocorre no ambito das discussdes das acfes afirmativas,
entendidas como:

[...] uma acéo reparatéria/compensatéria e/ou preventiva, que
busca corrigir uma situacdo de discriminacdo e desigualdade
infringida a certos grupos no passado, presente ou futuro,
através da valorizacdo social, econ6mica, politica e/ou cultural
desses grupos, durante um periodo (MOEHLECKE, 2002,
p.203).

A questdo das acdes afirmativas para o ensino superior encontram-se
em discussdo na sociedade seguindo diferentes critérios, quais sejam
socioecondmicas, com vagas destinadas a alunos provindos de escolas
publicas, quer sejam étnico-raciais, destinadas aos negros e indigenas.

Ao analisarmos esse processo temos a UERJ - Universidade Estadual
do Rio de Janeiro, como instituicdo pioneira ao oferecer cotas para negros e
pardos, sem no entanto tocar na questdo dos indigenas. A primeira
Universidade Federal a adotar cotas foi a UNB — Universidade de Brasilia, que
destinou cotas para negros e vagas suplementares para indigenas. No entanto
destacamos o Estado do Parana como pioneiro de uma politica de vagas
excedentes nas universidades estaduais do Estado para populac¢des indigenas.

Com relacdo a estes, a insercdo tem ocorrido basicamente por trés
meios: cursos especificos, cotas e vagas suplementares como é o caso do
estado do Parana. De acordo com Novak (2007) e Paulino (2008), em 2001 foi
criado o primeiro curso de Licenciatura Intercultural de nivel superior para
indigenas na Unemat - Universidade do Estado de Mato Grosso, seguida em
2003 pela UFRR - Universidade Federal de Roraima.

A década de 1990 é marcada por discussdes internacionais permeadas
por temas como o multiculturalismo e interculturalidade — sobretudo devido a
importancia que questdes relacionadas a cultura tém adquirido nas politicas
publicas atuais. Desta forma, é de extrema relevancia discussbes acerca das
politicas de acesso ao ensino superior por populacdes historicamente

discriminadas.



De acordo com Faustino (2006, p.61) os organismos internacionais
utilizam os termos cultura e diversidade cultural para a intervencéo nos paises
em que atuam, tornando-se termos que passam a figurar “[...] nos discursos
dos chefes de Estado, nas politicas publicas, na producéo intelectual, na midia,
nas reivindicagbes dos movimentos sociais e, atualmente, tem constado
também da agenda dos setores conservadores”.

Andlises mais detidas das politicas oriundas de documentos e discursos
emanados desses organismos, com o0s quais 0 MEC — Ministério da Educacao
estabelece parcerias, evidenciam, segundo a autora, que depois de séculos de
politicas de colonizacédo, marcadas por genocidios e desrespeito a diversidade
cultural, na atualidade se tem, em contraponto, uma politica institucional para a
inclusdo das minorias étnicas na sociedade majoritaria. Existe uma
preocupacdo com a insercdo dos grupos discriminados — mulheres, negros,
indigenas. Uma questao de relevancia é o fato de essa discusséo ocorrer sem
alteracao nas relagdes sociais “[...] ou seja, estando 0 mundo organizado sob a
mesma légica da exploracdo — sem a qual ndo é possivel existir o lucro — da
acumulacao e concentragédo da renda, as relagdes com o ‘outro’, dizem, foram
radicalmente transformadas” (FAUSTINO, 2006, p.62).

Em consonancia com Faustino (2006), Collet (2006, p.123) destaca que
“[...] essa educacdo que parece voltada para a tolerancia e o respeito visaria,
na verdade, a encobrir os profundos conflitos e as estruturas de poder”. A
pobreza e a exclusdo social, muitas vezes € atribuida a questdes culturais; a
l6gica excludente do sistema de producéo ndo é colocada em pauta. Questdes
econdbmicas e politicas séo transferidas para o campo cultural — e a prépria
cultura é retirada do seu contexto politico —, apresentado como possibilidade de
superacdo, uma educacado diferenciada. Essa educacéo, para as populacbes
indigenas, fundamenta-se em uma politica intercultural e bilingue desde o ano
de 1991 quando o MEC passou a ser o responsavel pela formulacdo de
diretrizes e referenciais curriculares para as escolas indigenas. Faltam porém,
maiores estudos que contribuam com a compreensao de como estas politicas
estdo sendo viabilizadas nas mais de 2.419 escolas indigenas existentes no
pais, de acordo com os dados do Censo Escolar de 2006.



Com a reestruturagdo do MEC em 2004, retirou-se a educagao escolar
indigena da esfera da educacao fundamental passando esta a fazer parte faz
parte da SECAD - Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade. O Departamento de Educacao para Diversidade e Cidadania e €
composto por cinco Coordenagdes-gerais, entre as quais a Educacdo Escolar
Indigena (CGEEI).

Os indigenas, que ao longo da historia das relagbes com a sociedade
envolvente, desenvolveram diversas estratégias politicas de resisténcia e
sobrevivéncia; atualmente buscam lutar de forma mais igualitaria, através do
conhecimento de seus direitos, insercdo politica e de formacdo de seus
proprios quadros profissionais. Esta busca refere-se também ao
reconhecimento legal das escolas indigenas em ambito nacional, que entre
outros documentos esta garantida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — Lei n. 9394/1996.

E importante pensar sobre o papel que os povos indigenas, com seus
movimentos organizados, tem desempenhado frente as politicas que Ihes
dizem respeito. As reflexdes de Lima (2007, p. 259) acerca dos avancos da
Constituicdo de 1988 chamam a atencao para o fato de que reconhecer o “fim
juridico da tutela ndo basta” uma vez que as formas tutelares de poder
permanecem com a FUNAI — Fundac&o Nacional do indio e seu modelo tutelar,
sem que tenha sido formulado, efetivamente, um novo projeto de estado, cujas
relacbes com os povos indigenas sejam permeadas por préaticas igualitarias.
Sendo assim, torna-se temerario falar em um protagonismo indigena.

De acordo com Lima e Barroso-Hoffmann (2007), as discussdes sobre o
ensino superior para indigenas, emergem apenas na segunda metade da
década de 1990 marcadas basicamente por dois vieses. O primeiro refere-se a
necessidade de cumprimento da educacéao diferenciada e bilingue, presente na
Constituicdo de 1988, que passou a requerer a atuacao de professores
indigenas, porém, sem que esta venha acompanhada de ac¢des voltadas para
a efetiva formacdo dessa nova categoria de profissionais da educacdo. Com
relacdo ao segundo elemento, destaca-se a questdao da luta pela terra,
permeada por aparatos juridicos (laudos, contra-laudos etc) tem requerido

maior formacéo cientifica das liderancgas indigenas.



Cordeiro (2007, p. 82), em consonancia com Lima e Hoffman, sugere
gue a busca pelo ensino superior por parte dos povos indigenas sinaliza a
necessidade de aquisicdo de conhecimentos fundamentais, que possam ser
utilizados na defesa dos direitos indigenas e do fortalecimento de suas
organizagoes.

Nesse contexto, a oferta e demanda por ensino superior vem se
ampliando. As acdes se apresentam de formas diversas compreendendo a
formacao de professores em licenciaturas interculturais, da qual a UNEMAT —
Universidade Estadual do Mato Grosso, bem como o Ndcleo Insikiran de
Formacéo Superior Indigena da UFRR - Universidade Federal de Roraima séo
pioneiras no pais; até a reserva de vagas (cotas) em instituicbes publicas;
bolsa de estudo em instituicbes particulares, financiadas pela FUNAI e
PROUNI- Programa Universidade para Todos e de vagas sobressalentes como
€ 0 caso do Estado do Parana. A politica de vagas sobressalentes no Parana,
viabilizada pela lei estadual n. 13.134/2001 que insere o estudante indigena em
diferentes cursos superiores, em nosso ver, apds dez anos de implementacao,
requer uma reflexdo acerca do ingresso, permanéncia, rendimento académico
e outros aspectos que envolvem a formacdo e atuagcao profissional de
indigenas.

Os estudos apontam que a primeira universidade federal brasileira a
estabelecer ac¢des afirmativas foi a UnB — Universidade de Brasilia, na forma
de cotas para negros e vagas suplementares para indigenas. Destaca-se neste
caso o fato de que a UnB implementou essa politica a partir de resolucdes
préprias, emanadas de seu Conselho Universitario.

Ainda na regido Centro-Oeste, a UNEMAT - Universidade do Estado do
Mato Grosso, no ano de 2001, implementou o primeiro curso de Licenciatura
Intercultural de nivel superior representando a primeira iniciativa de acesso
diferenciado de indigenas ao ensino superior publico no pais.

Concomitante a estas acdes, o governo federal, em junho de 2005,
lancou o PROLIND — Programa de Apoio a Formacao Superior e Licenciaturas
Indigenas - divulgado pelo Edital n° 5 SESU/SECAD/MEC, convocando as
Instituicdes de Educacdo Superior publicas do pais a apresentarem propostas

de projetos de Cursos de Licenciaturas especificas para a formacdo de



professores indigenas. O programa teve como objetivo principal o apoio a
projetos desenvolvidos em conjunto com as comunidades indigenas visando a
formacdo superior para professores indigenas em cursos especificos e a
permanéncia de estudantes indigenas em diferentes cursos de graduacédo. Os
projetos deveriam contemplar as linguas maternas, questfes relacionadas a
gestdo, sustentabilidade das terras e valorizacdo das culturas dos povos
indigenas.

Um levantamento feito pelo Projeto Trilhas do Conhecimento no Museu
nacional, analisando 213 instituicbes publicas de ensino superior, revela que 43
destas, representando um percentual de 20% (vinte por cento), apresentam
alguma forma de acao afirmativa para o acesso de indigenas em seu corpo
discente, sendo 28 delas estaduais e 15 federais.

Estes dados evidenciam uma ampliacdo do numero de estudantes
indigenas no ensino superior bem como a importancia de se pensar politicas
de permanéncia e integralizacdo dos cursos superiores bem como estudos que
apresentem informacdes sobre a integralizacdo dos cursos e a atuagcao destes
profissionais no mercado de trabalho dentro e fora de suas comunidades de
origem.

Os indigenas, até a década de 1990, ndo destacavam em suas lutas o
acesso a niveis mais elevados de educacéao escolar, sendo mais prementes as
lutas pela manutencédo e demarcacéo de suas terras, como evidenciam Lima &
Hoffman (2004, p. 16), “as organiza¢fes indigenas pensaram pouco sobre a
guestdo do ensino superior, pois estiveram e estdo preocupadas em manter as
terras de seus povos e assegurar as bases para a subsisténcia”.

A guestdo da terra continua sendo central nas lutas indigenas uma vez
que as areas demarcadas nao sdo suficientes para a manutencdo de suas
organizacdes socioculturais. Dessa forma, o poder publico encontrou nas
politicas de acesso ao ensino superior, uma maneira de inserir jovens
indigenas, que engrossam as fileiras dos protestos e invasbdes de terras em
outro cenario: o do ensino superior com todas as suas promessas de melhores
condi¢des de vida.

Nesse contexto, aos poucos a educagdo em nivel superior, vem se

tornando uma demanda dessas popula¢gdes, como forma de acesso a fontes de



subsisténcia; no entanto, ndo se evidencia a nivel nacional uma pauta de
reivindicacdo efetivamente operacionalizada pelas organizacbes e
comunidades indigenas. Esse nivel de ensino vem aos poucos e de forma
diversa entrando na pauta das reivindicagdes e, nesse sentido, a Universidade
passa a ser vista — de acordo com Amaral (2010) — como um espaco de
afirmacdao social, econdmica e cultural, a partir da possibilidade de formacéo de
um quadro de jovens dirigentes indigenas mais bem articulados com as
politicas de geracao de renda local.

Do ponto de vista da pesquisa académica, ndo ha muitos trabalhos que
abordem o impacto desta politica de acédo afirmativa, da insercdo desses
jovens indigenas nas universidades. As discussfes neste campo, conforme
Lima & Hoffman (2006, p.01), enfatizam estdo polarizadas em torno das
guestdes sobre o combate ao racismo, inclusdo social e diversidade; “[...] o
debate tem se mostrado pouco atento as especificidades dos povos indigenas
no pais, isto quando o0s incorpora”. Torna-se necessario o avango de
discussdes que abordem a questéo indigena com a devida especificidade.

O debate sobre a insercdo de minorias no ensino superior discute,
sobretudo, uma das faces das acgOes afirmativas — as cotas. Com relagéo aos
indigenas, porém, as discussfes sdo secundarizadas: “[...] povos indigenas
parecem constituir mais uma espécie de adendo ao debate mais amplo que
vem se desenvolvendo em relacdo a situacdo dos afro-descendentes, o que
nao contempla as especificidades de suas diversas situagoes reais” (ALMEIDA,
2008, p.42). Segundo esta autora, no ambito internacional, a questado étnico-
racial passa a ter uma abordagem mais direta e especifica a partir da década
de 1990: “[...] as recomendacfes por adocdo de politicas de acdes afirmativas
pelos paises tém se colocado como uma das medidas para solucionar o
problema racial” (op. cit., p.31).

De maneira geral, tanto as ac¢des afirmativas em relagédo a inclusdo das
populacdes indigenas no ensino superior no Brasil, como os estudos sobre
seus impactos linguistico-culturais e resultados objetivos sdo ainda incipientes.

Entre estas politicas, o Estado do Parana com a oferta de vagas
sobressalentes iniciada ha dez anos, por meio de legislacdo especifica, busca

a insercdo dos indigenas no ensino superior, diferenciando-se assim das



demais experiéncias em curso no pais. A medida que as politicas vem se
configurando como medidas estaduais e institucionais, promovem maior
envolvimento das comunidades no debate e traz novos elementos e

expectativas com relacdo aos indigenas que acessam essas politicas.

3 A politica do Estado do Parana para o acesso das populac¢des indigenas

ao ensino superior

A insercdo dos indigenas nas universidades publicas paranaenses,
sobretudo das duas etnias numericamente mais representadas, Kaingang e
Guarani, ocorre por meio de sistema de vagas suplementares, regulamentadas
pela lei n° 13.134, de 18 de abril de 2001, que reserva, aos indios

paranaenses, trés vagas em cada uma das universidades publicas estaduais®:

Art. 1°. Em todos os processos de sele¢do para ingresso como
aluno em curso superior ou nos chamados vestibulares, cada
universidade instituida ou criada pelo Estado do Parana
devera reservar 3 (trés) vagas para serem disputadas
exclusivamente entre os indios integrantes das sociedades
indigenas paranaenses.

Art. 2°. Compete a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, em conjunto com as
Universidades envolvidas, editar as regras para o0
preenchimento das vagas, determinacdo dos cursos, selecdo
dos candidatos e estabelecer as demais disposicbes
necessérias ao cumprimento do disposto no artigo anterior
(PARANA, Abril, 2001).

As vagas sobressalentes para os indigenas tiveram um aumento
consideravel em 2006, passando de trés para seis, por meio da Lei Estadual n°

14.955 de 09 de janeiro de 2006, que altera o paragrafo primeiro da lei anterior, como

pode ser observado abaixo:

Art. 1°. Ficam asseguradas seis vagas, como cota social
indigena, em todos 0s processos seletivos para o ingresso
como aluno nas Universidades Publicas Estaduais de Ensino
Superior, do Estado do Parand, para serem disputadas,
exclusivamente entre os indios integrantes da Sociedade
Indigena Paranaense (PARANA, Janeiro, 2006).

! . Para uma andlise das vagas paraindigenas no ensino superior paranaense ver Amaral (2010), Paulino (2008) e Novak (2007).



No contexto da implantacdo dessa politica, as universidades
paranaenses tém recebido, desde 2002, alunos indigenas de diferentes etnias
(sobretudo Guarani e Kaingang) que ingressam em diferentes cursos de
graduacdo. Segundo Paulino (2008), esse processo foi implantado de cima,

sem a devida participacao dos interessados:

Da mesma forma que ndo houve consulta as comunidades
indigenas, também ndo houve participacdo de nenhuma
universidade nesse processo. O momento politico era péssimo,
pois estava marcado por uma longa greve e uma total falta de
interlocucdo entre as universidades estaduais e 0 governo
Lerner (PAULINO, 2008, p.44).

No mesmo sentido, Amaral (2010) destaca que essa politica foi uma
medida que n&o contou com a devida articulagdo entre as comunidades
indigenas e as universidades. A lei foi proposta sem a consulta formal aos
entes envolvidos, que sO foram informados do teor da lei apds sua
promulgacao, no bojo das comemoragdes dos 500 anos do Brasil, atravessada
por interesses politicos eleitoreiros. Assim, em nenhum momento foi utilizado o
termo acao afirmativa, que no momento era o termo em que as giravam as
discussdes no pais.

Seguida da publicacdo da lei, sem o conhecimento das Universidades
tampouco dos indigenas, as instituicbes de Ensino Superior tiveram que se
organizar para 0 seu cumprimento. Essa auséncia de discussao com O0s
envolvidos ndo € uma exclusividade do processo paranaense para 0S
indigenas: de acordo com César (2007), a implantacdo de vagas na UFRJ,
pioneira em 2001 na questdo da reserva de vagas para negros no ensino
superior, também nao faz uma questao mais aprofundada da questdo. Nesse
sentido o autor destaca que “[...] pouco se discutiu sobre o conteudo e a
fundamentacgéo das leis fluminenses com a sociedade, sequer, com 0s setores
mais interessados, como era a prépria universidade” (CESAR, 2007, p.14)

Evidencia-se que o0s processos de ingresso de minorias no ensino
superior vem ocorrendo sem maiores debates, e isso é visivel quando se

observa, por exemplo, o pouco conhecimento que as comunidades académicas



tem sobre esse acesso. No caso da Universidade Estadual de Maringa, é
comum a falta de informacdo tanto por parte dos professores quanto dos
alunos, que tratam as vaga para indigenas como cotas, quando na realidade
ressalta-se que sao vagas sobressalentes, que nao existiiam sem a lei
13.134/2001.

No entanto, a lei criou um fato que precisou ser normatizado para que a
politica fosse colocada em pratica. Para permear as discussdes e dar
encaminhamentos no sentido de efetivagdo dessa politica no Estado, formou-
se uma comissao, que em principio foi composta por um servidor de cada
universidade envolvida e um representante da SETI — Secretaria de Estado da
Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior. Em novembro de 2001, essa comissao
passou a ter outra formacao, passando, cada uma das universidades, a ter trés
integrantes nomeados pela SETI para comporem a CUIA - Comisséo
Universidade Para os indios. O objetivo de tal comiss&o era o de “[...] contribuir
na continuidade dos trabalhos de normatizacéo da lei e do processo de selecéo
estabelecido, que abrange desde a redacado do edital de abertura de vagas, até
o edital final de publicacdo do resultado da selecdo” (RODRIGUES &
WAWZYNIAK, 2006, p. 7).

Rodrigues & Wawzyniak (2006), ressaltam que complexidade do tema
remete a necessidade de discussfes no interior das instituicbes — o que néo
ocorreu devido a greve que faziam parte as universidades paranaenses neste

periodo. Assim:

Como as universidades estavam envolvidas no movimento
grevista 0 conteldo e o0s objetivos da nova lei ndo foram
debatidos internamente, nem antes e nem depois, e isSso
implicou num desconhecimento e despreparo para a recepgao
dos novos alunos, a ndo ser pelos docentes indicados para
comporem a comissdo que realizou o vestibular. Muitos
departamentos s6 ficaram sabendo do ingresso desses novos
alunos no inicio das aulas (RODRIGUES & WAWZYNIAK,
2006, p.7).

O processo seletivo para cumprimento da Lei n° 13.134 ficou
normatizado, a partir da resolucdo conjunta n® 035/2001, entre os Secretarios

de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Justica e Cidadania e



0s Reitores das Universidades Estaduais do Estado, de acordo com Amaral
(2010) em 31 de agosto de 2001, a Resolucdo Conjunta n.° 18/2001, firmada
entre a SETI e as Universidades Estaduais do Parana instituem um Grupo
de Trabalho, composto por representantes de cada Universidade Estadual,
responsavel pelo detalhamento das regras de ingresso dos indigenas nessas
instituicbes de ensino. Segundo 0 autor, 0 grupo Se reuniu apenas uma vez,
nos dias 21 e 22/09 de 2001, definindo de forma muito rapida a minuta de
resolucao conjunta n. 035/2001.

Esta resolucdo normatiza o processo do Vestibular dos Povos Indigenas
no Parana, que € um processo com critérios classificatorios, que conta entéo
com vagas excedentes das demais vagas existentes nas universidades; sendo
um processo unificado e especifico, centralizado em uma Gnica Universidade é
feito um revezamento entre as universidades estaduais e a Universidade
Federal do Parana, que se inclui no processo em 2005. O primeiro processo
seletivo foi organizado pela Unicentro, seguido pelas demais conforme tabela
abaixo:

A demanda pelo vestibular é consideravel, conforme pode ser observado
a sequir.

Edicdo Ano Local de Quantidade de Quantidade de Quantidade
Realizacdo inscritos para inscritos para de

as a inscritos

Universidades Universidade

Estaduais Federal do

Parana

I 2002 Unicentro 51 - 51
I 2003 Uel 63 - 63
1] 2004 Unioeste 55 - 55
AV 2005 UEM 67 54 121
\% 2006 UEPG 54 39 93
Vi 2007 UFPR 82 80 162
VII 2008 Unicentro 61 82 143
VI 2009 UEL 101 102 203
IX 2010 Unioeste 127 113 240
X 2011 UEM 281

Tabela 1 — Viséo geral dos Vestibulares dos Povos Indigenas no Parana



Para a inscricdo, além dos documentos comumente exigidos, o
candidato deverd apresentar uma carta de recomendacdo assinada pelo
cacique da comunidade a qual pertence, informando sua etnia e se reside ou
residiu no minimo dois anos em terra indigena situada no Estado do Parana.
Os candidatos a Universidade Federal do Parana devem apresentar esta
carta de recomendacdo, que pode ser assinada apenas por um
representante da FUNAI, sem que haja a obrigatoriedade de residéncia no
Estado do Parana.

De acordo com Amaral (2010), entre os encaminhamentos feitos durante
a organizacao da terceira edicdo do vestibular especifico, no primeiro semestre
de 2004, reuniram-se os docentes membros da comisséo vestibular em
Curitiba, durante os dias 16 e 17/03/04, na sede da SETI, para trabalharem na
proposicdo e instituicdo da comissdo permanente de selecdo e
acompanhamento dos estudantes indigenas. Apds esses debates, a comisséo
ficou com o nome de CUIA — Comiss&do Universidade para os indios, sendo
elaborada coletivamente a minuta de Resolucdo Conjunta entre a SETI e
as Universidades envolvidas, para instituicdo desta Comissao.

Na perspectiva de regulamentacdo e de implantagdo do processo
seletivo, bem como do ingresso e da permanéncia dos estudantes indigenas
nas Universidades, foi publicada a Resolucdo n.°© 047/2004, que designou a
composicdo da CUIA por até trés membros de cada Universidade Publica
Estadual. Estes membros seriam indicados pelos reitores de cada instituicéo,
considerando o critério de trabalhos voltados para essas populacdes. Os
membros da CUIA véem, desde entdo, elegendo seu presidente, que neste
primeiro ano foi presidida pelo professor José Roberto de Vasconcelos Galdino,
da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Ainda no que tange a normatizacdo da CUIA, em outubro do mesmo ano
foi publicada a Resolugdao Conjunta n° 002/2004 entre a SETI, as
Universidades Estaduais e a Universidade Federal do Parana, que institui a
Comissdo Universidade para os indios — CUIA — como comissdo permanente,
com a finalidade de viabilizar aos membros das comunidades indigenas o

acesso, a permanéncia e a conclusdao nos cursos de graduacdo nas



universidades publicas sediadas no Estado do Parana. Segundo a resolucéo, a
CUIA sera composta por trés membros de cada uma das universidades
publicas paranaenses, indicados pelos reitores mediante experiéncia na area
de ensino, pesquisa e extensdo com populacdes indigenas ou tradicionais e
comprometimento com politicas de inclusao.

De acordo com Amaral (2010), ap0Os a realizacao do primeiro vestibular,
a avaliacdo que os membros da CUIA fizeram do processo levou ao
encaminhamento para a SETI de algumas propostas para o proximo Vestibular,

conforme segue.

 a ampliagdo de vagas para indigenas nas Instituices
Estaduais de Ensino Superior envolvidas;

e a inclusdo de prova de interpretacdo de texto de Lingua
Portuguesa, acrescendo as avaliagcfes de Redacgédo e a Prova
Oral;

e a inclusdo de prova optativa com questdes objetivas de
Lingua Kaingang e de Lingua Guarani;

« a escolha da Universidade no ato da inscricdo do vestibular
especifico e a opcdo do curso desejado pelo candidato
indigena no ato da matricula, no caso de sua aprovagao
(AMARAL, 2010, p. 208).

De acordo com o autor, as propostas apresentadas pela CUIA foram
acatadas pela SETI e pelas Universidades envolvidas.

Para que possam realizar a selecdo, visto que se trata de uma
populacdo com grandes dificuldades financeiras - ja que as terras Indigenas no
Parana estdo inseridas em regibes de agricultura totalmente mecanizada
voltada para producéo de graos (milho, soja, trigo, algodao), sendo a utilizacao
de mao-de-obra quase inexistentes, e as cidades mais proximas, municipios
pequenos com IDH muito baixo ndo oferecendo quase nenhuma oportunidade
de emprego e renda a seus habitantes — a FUNAI se responsabiliza pelo
transporte dos alunos das Terras Indigenas até os locais de prova, por meio de
um acordo entre a Instituicdo e a CUIA.

A universidade que realiza o vestibular responsabiliza-se pela
alimentacdo e pela estadia dos candidatos durante o processo seletivo, bem
como por todo o custo com elaboracdo, aplicagdo e correcdo das provas,
organizada a partir da Comissao do Vestibular de cada instituicao.



O Vestibular Especifico dos Povos Indigenas no Parani é um processo
classificatério com provas de Lingua Portuguesa Oral, Lingua Portuguesa —
Redacéo e Interpretacdo, Lingua Estrangeira e/ou Linguas Indigenas (Guarani
ou Kaingang), Biologia, Matematica, Fisica, Quimica, Historia e Geografia.

A prova oral, mesmo objeto de discussbes e criticas, devido ao seu
carater subjetivo, € uma forma de reconhecer a tradicdo oral desses povos que
se comunicam dentro de suas comunidades via oralidade e, assim, uma forma
de tentar valorizar os conhecimentos e as formas de comunicacdo dessas
populacdes. Com relacdo a esta e a prova de lingua indigena, para Amaral
(2010, p.232):

O destaque dos processos de oralidade e da escrita das
linguas indigenas na politica de ingresso na universidade pode
provocar o reconhecimento institucional linguistico como
afirmacdo dos pertencimentos dos candidatos e estudantes
indigenas na universidade, caso haja algum tipo de articulacédo
com as politicas de permanéncia académica.

Por meio da analise dos questionarios socioeducacionais dos
Vestibulares de 2001 a 2011, verifica-se que cerca de metade dos indigenas
gue se inscreveram para 0 processo seletivo ndo cursaram o ensino médio
regularmente; muitos deles o fizeram em carater profissionalizante ou supletivo.
Esse ultimo elemento evidencia a dificuldade encontrada pelos indigenas em
concluir seus estudos de maneira regular e nas séries correspondentes a idade
escolar. Isso pode ser atribuido, sobretudo, as distancias das escolas de nivel
médio localizadas em sua maioria na zona urbana, gerando dificuldade de
locomocdo e necessidade de trabalhar fora da aldeia, principalmente como
boias-frias para ajudar na manutencao das despesas familiares, o que muitas
vezes impossibilita a frequéncia nas séries regulares.

A cada dia a necessidade de escolarizacao se intensifica, pois é vista
como forma de conseguir um emprego melhor, ja que ndo é mais possivel a
essas populacdes viverem apenas dos recursos oriundos das suas terras. Dos
candidatos inscritos até 2011 cerca de 40% responderam que tem renda fixa,
dos outros 60%, muitos trabalham como trabalhadores temporarios nas

fazendas aos redores das areas indigenas.



Como parte significativa dos alunos que vao para a universidade tem
participacdo na vida econdémica familiar, o0s mesmos nédo teriam condi¢des de
se manter sem auxilio financeiro. Com relacdo a isso, o governo do Estado,
através da SETI — Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior - destina uma bolsa mensal, denominada Bolsa Auxilio, ao estudante
indigena das universidades publicas do Parana.

Atualmente a bolsa é regulamentada pela Resolug¢éo n. 179/2010 - SETI,

gue estabelece no artigo terceiro os valores, conforme segue:

Art. 3.° - Fixar em R$ 633,00 (seiscentos e trinta e trés reais), a
partir de julho de 2010, o valor mensal da Bolsa Auxilio aos
Estudantes Indigenas das Universidades Estaduais,
selecionados mediante disputa exclusiva entre os indios
integrantes das sociedades indigenas paranaenses no
“Vestibular dos povos Indigenas do Parana”.

Paragrafo 1.° - Ao aluno indigena que comprovar, por meio de
documentacdao, ter sob a sua guarda filho(s), ter4 acrescido em
50% o valor da bolsa auxilio, independente do nimero deles;

Paragrafo 2.° - Em caso de os estudantes possuirem filhos em
comum e o casal estar matriculado em instituicdo estadual,
apenas a mae terd direito ao acréscimo previsto no paragrafo
anterior;

Paragrafo 3.° - Cabera a CUIA dirimir as ddvidas ou apreciar
0S recursos interpostos sobre o que dispdem os paragrafos
anteriores, ap6s analise criteriosa da documentacao
apresentada.

De acordo com a resolugcédo é responsabilidade da CUIA de cada uma
das IES encaminhar mensalmente a lista de bolsistas para a SETI, mediante a
verificacdo de frequéncia minima de 75% nas aulas; ou seja, para que o aluno
tenha direito a bolsa, ndo podera ter reprovacao por falta. Tal situacao implica
que, se isto ocorrer, a bolsa deverd ser suspensa a partir do bimestre
subsequente.

Ao observar o perfil dos alunos indigenas, através dos ja citados
guestionarios socioeducacionais, percebe-se que eles utilizam as bolsas para
sanar todos seus gastos, que vao desde alimentacdo, até materiais e
instrumentos utilizados com a escolarizacdo. Para além desse cenario, muitos

alunos tém que suprir gastos familiares que incluem minimamente esposa (0) e



filhos. Enfim, a Bolsa Auxilio € para a grande maioria dos alunos indigenas a
Gnica fonte de renda.

Diante desse quadro, uma consideracdo a ser feita é a de que essa
politica foi imposta pelo governo do Estado e ndo contou com a discussao das
comunidades indigenas, embora essas considerem a mesma como uma
conquista e fruto de suas reivindicacbes de acesso aos mais elevados niveis
de escolarizacdo. Evidencia-se, porém, que juntamente com a lei, ndo foram
pensadas ou propostas politicas de acompanhamento ou permanéncia. Esses
programas e discussdes vém ocorrendo conforme as demandas vao surgindo.

Segundo Rodrigues & Wawzyniak (2006), as acdes voltadas para
permanéncia sdo ainda muito timidas e isoladas; em algumas universidades,
encontram-se sem solugdo questdes basicas como: transferéncias internas e
externas, destinacdo das vagas ociosas, critérios de concessao das bolsas, bem
como a questdo do jubilamento, que, em breve, serd uma realidade. Para os
autores acima citados, as questdes séo resolvidas conforme vao ocorrendo, por
meio de discussBes entre a CUIA local e as instancias responsaveis nas
instituicoes.

Nesse sentido, evidencia-se a necessidade de criagdo de uma politica
efetivamente publica, que extrapole os limites do assistencialismo e reconheca
gue colocar os indigenas nas Universidades, sem condi¢cdes materiais efetivas
para a sua permanéncia, ndo resolvem o problema, mas sim criam situagdes
de falsas expectativas nas comunidades frente aos insucessos desses
académicos. Precisamos de analises que avaliem essas politicas em sua
totalidade, tanto no que diz respeito as Universidades, quanto no que se refere
aos impactos que as mesmas vém causando para as comunidades indigenas
que estdo recebendo esses alunos recém-egressos.

Essa politica a nivel estadual tem ainda muito que ser pensada e
discutida, e entendemos, assim, ser importante 0os encontros e 0s eventos
ocorridos para reflexdo acerca do processo de selecado e de permanéncia dos
indigenas no Ensino Superior do Parana. Entre estes, destacamos o | Encontro
de Educacdo Superior Indigena no Parand, que ocorreu na Universidade
Estadual de Londrina em 2008, e foi um importante espaco para discussdes

acerca dessa politica. Como resultado dos debates, foram publicados, na



Revista Maquinacgdes, cinco artigos oriundos desse evento, promovido pela
Pré-Reitoria de Graduacéao e financiado pela SETI.

O Il Encontro de Educacdo Superior Indigena no Parana ocorreu em
Maringa entre nos dias 15 e 16 de setembro de 2009 e teve como objetivos
principais: Propiciar momentos para o aprofundamento das questdes de
Educacao Superior Indigena, por meio de debates e exposicdes; favorecer a
socializagédo e reflexdo interdisciplinar de diferentes tematicas relacionadas a
cultura, educacdo e ensino superior indigena; analisar dados referentes a
Educacdo Superior Indigena no Parana; divulgar as producbes de
pesquisadores e estudantes indigenas e nédo-indigenas de graduacéao e pos-
graduacdo das instituicdes publicas do Parand. Como resultado desse trabalho,
foi publicado pela Editora da UEM — EDUEM, o livro “Educag&o Superior
Indigena no Parand”, que conta com 12 capitulos, entre os quais destacamos o
capitulo intitulado “Relatos de Académicas Indigenas: Nossas experiéncias na
Universidade”, de autoria de trés académicas indigenas da Universidade
Estadual de Maring4d, bem como um artigo intitulado “A Universidade como
area de influéncia: o olhar de um Guarani sobre a sua Trajetéria” de autoria de
um estudante indigena da UEL.

A partir das reflexbes desses académicos, evidencia-se que 0 processo
estd permeado por inquietacdes por parte de todos os membros envolvidos
que, ao relatar suas dificuldades, os estudantes trazem elementos como a falta
de condicdes financeiras, que dificulta o acesso deles a esse nivel de ensino,
bem como o convivio com pessoas de um universo diferente do até entdo
experimentado por eles, a distancia da familia e da comunidade e, sobretudo, o
ensino precario que tiveram acesso durante a formacao em nivel fundamental e

médio.
Nesse sentido a académica Rosilda da Silva Camargo salienta:

No primeiro ano em Maringa, até pensei em desistir do curso,
pois estava com muitas dificuldades. Eu estava acostumada
com um método de ensino (o tradicional), que era apenas
decorar 0 que estava nos livros ou apenas copiar o conteudo
gue o professor passava na lousa como era de costume no
ensino médio. Foi quando me decepcionei ao ver minhas notas
do primeiro bimestre, que ndo foram satisfatérias, e entdo me



preocupei em melhorar, passei a ser mais comunicativa, correr
atras do prejuizo e fazer minhas anotacGes sobre o que era
discutido em sala de aula (PIRAI, CAMARGO & MATIAS, 2010,
p.136).
Diante desses desafios, as Universidades vém elaborando e
implementando politicas de acompanhamento e permanéncia para esses

estudantes, como é o caso da Universidade Estadual de Maringa, que sera

discutido no proximo item.

4 Os indigenas na Universidade Estadual de Maringa

A Universidade Estadual de Maringd € uma das instituicbes mais
distantes geograficamente das Terras Indigenas do Estado, a terra indigena
mais proxima, Terra Indigena Apucaraninha, no municipio de Tamarana, fica a
cerca de 140 quildmetros. No entanto, evidencia-se uma procura significativa
por essa Instituicdo, que no nosso entender, relaciona-se as politicas de
permanéncia e acompanhamento que essa instituicdo vem desenvolvendo
desde a entrada desses estudantes em seu corpo discente, pensando politicas
dentro da instituicdo que visem a melhoria do aproveitamento escolar, bem
como a permanéncia dos mesmos até a conclusédo de seus cursos.

Atualmente dos 19 (dezenove) estudantes indigenas formados nas
instituicBes publicas do Estado do Parand, 5(cinco) deles sdo da UEM, sendo 1
(um) graduado em direito, 2 (duas) graduadas em enfermagem e 2 (duas)
graduadas em pedagogia. Embora o numero pareca pequeno, consideramos
gue é importante para demonstrar que a instituicdo esta no rol das que mais
formam indigenas no Estado, o que esta atrelado, juntamente com o esforco
pessoal e familiar/comunitario desses alunos, as politicas de acompanhamento
e flexibilizacdo de cursos implementadas pela instituicéo.

Pensando nessas questdes e observando a autonomia universitaria no
gue tange a politicas de permanéncia nos cursos, em 2006, através de
solicitacdo dos membros da CUIA local, nomeou-se, pela portaria n°® 0662/2006
— GRE, uma comissdo para normatizar e regulamentar o programa de
permanéncia dos estudantes indigenas da instituicdo, no que tange a questbes
formais e pedagodgicas. De acordo com Novak (2007) a comisséo foi composta

por membros da CUIA, discentes e docentes indicados pelo CEP, que sempre



trabalharam em conjunto com os estudantes indigenas da UEM. Essa
Comisséo elaborou o texto de regulamentacdo do processo de ocupacédo de
vagas, matricula e acompanhamento dos alunos indigenas, que foi
normatizado pela resolucdo 205/2006 — CEP.

Esta resolucdo é fundamental para a CUIA local, pois as acdes sao
pensadas e planejadas a partir do que é possivel na legislacdo interna. De
acordo com a resolugéo, sobre o preenchimento das vagas, estabeleceu-se a
oferta de no maximo duas vagas em cada curso por ano na universidade. Em
caso de uma demanda maior, a ampliagdo ocorre mediante solicitacdo de
membros da CUIA e autorizacdo do coordenador do colegiado. A comisséo
vem tentando manter esse limite de vagas, mas em alguns casos, quando se
tem alunos retidos na primeira série e uma demanda de que extrapola as duas
vagas, os membros da CUIA sempre verificam a possibilidade de atendimento
dos alunos a partir de consultas aos coordenadores de colegiado de curso. O
que se evidencia na UEM € que os mesmos vém cumprindo a resolucdo, mas
em alguns casos sdo mais sensiveis as questdes indigenas, e permitem um
namero maior de alunos por série, desde que isso ndo prejudique a dinamica
do curso, sobretudo dos cursos que exigem laboratérios, etc.

Outro elemento relevante que a resolucdo normatiza, refere-se ao
acompanhamento que a CUIA local tem que fazer desses estudantes, nesse

sentido, o artigo quarto de resolucédo € elucidativo:

Art. 4° No decorrer do ano letivo fica sob a responsabilidade da
CUIA/UEM, elaborar o Plano Individual de Acompanhamento
do Estudante Indigena (PIAEI), proceder a revisdo da matricula
na primeira série e nas séries subseqlentes, suspensdo de
matricula em disciplina e recomposicdo da seriagao
estabelecida, mediante autorizacdo do coordenador de
colegiado de curso.

§ 1° Visando o acesso, permanéncia e concluséo do curso, na
elaboracdo do PIAEI, a CUIA/UEM devera levar em
consideracgdo o principio da flexibilizagdo quanto aos aspectos
curriculares didaticos e pedagodgicos estabelecidos no projeto
pedagogico do curso.

§ 2° Verificada a impossibilidade de adaptagdo no ano letivo
em andamento, a CUIA/UEM podera orientar o aluno a
proceder ao trancamento especial de sua matricula, com
expressa concordancia do coordenador do colegiado do curso
(UEM, 2006).



A partir desse artigo da resolugcdo, muitas questbes que antes eram
confusas, resolvidas caso a caso, foram resolvidas. Uma questdo que
consideramos fundamental, é a possibilidade que de o aluno possa fazer seu
plano individual de acompanhamento, 0 que permite a0 mesmo uma maior
flexibilizacdo do curso e dedicagdo a outras atividades como monitorias,
participacdo de grupos de estudos, participacdo do Proinicio®, nesse sentido, o
aluno tem a possibilidade trancar disciplinas sem que isso se configure como
abandono da mesma, podendo utilizar esse tempo para uma maior dedicacéo
as disciplinas que esta cursando.

Outra questdo importante, diz respeito ao prazo de integralizacdo dos
cursos, que podera ser feito num tempo maior. Conforme artigo 5 ° da

resolugéo:

Art. 5° O aluno que nado concluir o curso no tempo maximo
previsto no projeto pedagdgico, sera avaliado pela CUIA/JUEM
que mediante autorizacdo do coordenador do colegiado do
curso, podera conceder um novo prazo para a conclusdo
(UEM, 2006).

Esse prazo maior vem ao encontro das necessidades que podem surgir
em virtude da flexibilizagao feita nos cursos conforme possibilita o artigo quarto
como ja foi mencionado.

Dentre as questdes que a resolucdo normatiza, evidencia-se também a
transferéncia interna de curso, que podera ser feita desde que autorizada pelo
coordenador do colegiado do curso que ir4 receber o aluno, de acordo com o
artigo 6° “Sera permitida a transferéncia interna de curso, turno ou de campus
mediante proposta de PIAEI, elaborado pela CUIA/UEM e autorizado pelo
coordenador do colegiado do curso, respeitado o disposto no Artigo 2° desta
resolucado” (UEM, 2006), ou seja, respeitado o limite de duas vagas por ano em
cada curso.

De acordo com a resolucao, fica autorizada também a permuta de turno
e campus, mediante autorizacdo da CUIA. Uma questdo que ainda ndo esta

normatizada, e que vem sendo pensada pela CUIA estadual, diz respeito a

2_ O Prolnicio € um programa da Universidade que visa oferecer ao aluno de graduago conhecimentos bésicos que o ajudardo no
dia-a-dia do curso. Com esse objetivo, o aluno freqlienta cursos de Lingua Portuguesa, Matemédtica e Informética.



transferéncia externa de alunos, que atualmente vem sendo analisada e
decidida entre as instituicbes caso a caso. Assim, quando um aluno faz um
pedido de transferéncia de instituicdo, a CUIA local entra em contato com a
CUIA da instituicdo para a qual o mesmo deseja se transferir, para verificar a
existéncia ou ndo de vagas para alunos indigenas. No caso da existéncia da
vaga é solicitada um atestado de vaga, para que a Universidade possa enviar
os documentos solicitados para a transferéncia. Algumas instituicbes tém
periodos e editais especificos com as vagas existentes para transferéncia
externa de académicos indigenas, como é o caso da Universidade Estadual de
Londrina.

Para além dessas questfes de normatizacdo do processo de ocupacao
de vagas, matricula e acompanhamento dos alunos indigenas, que pela
resolucao ficaram mais facilmente executaveis, pensando nas questdes mais
relacionadas a permanéncia e integralizacdo dos cursos, novamente por
solicitacdo dos membros da CUIA/UEM, em 2007, visando a complementacao
das acdes normatizadas pela resolucdo 205/2006 — CEP, a Universidade
Estadual de Maringa instituiu um outro Grupo de Trabalho pela Portaria n°
472/2007-GRE, para elaboracdo dos aspectos administrativos, pedagogicos e
de infraestrutura do Programa Especifico de Acompanhamento Pedagdgico
dos Alunos. O relatério desse grupo de trabalho foi aprovado pela resolucéo
n°115/2007 — CEP, criando assim o Programa de Inclusdo e Permanéncia de
Alunos Indigenas — PROINDI, cujas finalidades séo:

Art. 2° | - planejar, executar e avaliar a politica de inclusdo e
permanéncia de alunos indigenas;

Il - acompanhar pedagogicamente os alunos indigenas junto a
seus respectivos colegiados de curso, respeitada a Resolugéo
n° 205/2006-CEP;

Il - elaborar e desenvolver atividades de ensino, de pesquisa e
de extensdo, envolvendo os alunos indigenas e suas
respectivas comunidades;

IV - propor, viabilizar e participar de eventos com tematicas que
contribuam para a formacéo intercultural e interdisciplinar da
comunidade universitaria e sociedade em geral, contemplando
a divulgacdo da producdo académico cientifica dos alunos e
pesquisadores envolvidos no programa;

V - realizar eventos para discutir e avaliar os resultados do
programa com a participacdo das liderancas/representantes
das comunidades indigenas;



VI - promover sua integracdo com os érgaos da UEM, setores
dos governos estadual e federal e/ou instituicdes afins (UEM,
2007).

Pensando um pouco nessas questbes propostas, bem como nas
demandas estaduais de espacos de reflexdo acerca dessas politicas € que
foram realizados os dois Encontros Estaduais de Estudantes Indigenas no
Parana, em 2008 e 2009, nas Universidades Estaduais de Londrina e Maringa,
respectivamente, conforme exposto no item anterior. No éambito da
Universidade Estadual de Maringa, os alunos tém um espaco, no Laboratério
de Arqueologia, Etnologia e Etno-Historia, no qual sédo fixados informacdes
sobre eventos, questdes normativas no ambito do Estado e do pais, bem como
acesso a internet, etc. Alem dos atendimentos individuais solicitados pelos
alunos, sédo feitas reunides bimestrais coletivas com 0os mesmos, objetivando
sempre o dialogo a respeito das dificuldades e desafios, bem como manté-los
informados das questdes que dizem respeito aos mesmos.

Acerca da resolucdo, outro elemento que consideramos relevante,

disposto no artigo 4° é o estabelecimento das atividades que sao oferecidas

pelo programa, como oficinas instrumentais/monitorias conforme segue:

Art. 4° O programa ofertara as seguintes atividades:
| - oficinas instrumentais/monitorias obrigatérias em:
a) producao, leitura e interpretacédo textual;

b) metodologia e técnicas de pesquisa;

¢) introducdo a informética.

Il - oficinas instrumentais/monitorias optativas em:
a) matematica;

b) biologia;

c) fisica;

d) quimica;

e) outras.

Para cumprir tal artigo, todos os anos, a PEN — Pré Reitoria de Ensino,
através da DEG — Diretoria de Ensino e Graduacgéao, abre um edital especifico
para monitoria destinada ao atendimento dos alunos indigenas matriculados
em cursos de graduacdo da Universidade Estadual de Maringa. Para o ano de
2011, os monitores recebem uma bolsa no valor de R$180,00, por 12h/a de

trabalho semanal. Essas horas sdo compridas em horarios diversos, para que



possa de fato atender aos alunos tanto dos cursos integrais quando dos
demais cursos. S&o selecionados cinco monitores, observando também as
demandas que os alunos tém, em virtude das disciplinas que estdo cursando e
tendo maiores dificuldades. Para o ano de 2011, a selecao ficou da seguinte
forma: dois monitores para as atividades de oficinas Instrumentais Obrigatorias
em: producéo, Leitura e Interpretacdo Textual, Metodologia e Técnica de
Pesquisa; Introducdo a Informética; um monitor para a disciplina de Estatistica
e dois monitores para as atividades de Oficinas Instrumentais Optativas em
nocdes gerais de saude.

Percebe-se a partir das falas dos académicos indigenas a preferéncia
deles por essas monitorias especificas. Assim, muitos deles relatam que quase
nao procuram as monitorias regulares dos cursos, pois acreditam que o monitor
vai usar a mesma metodologia que o professor e eles irdo continuar sem o
entendimento do processo de construcdo dos conteudos, considerando dessa
forma a monitoria especifica uma atividade fundamental, ajudando na melhoria
do rendimento nas disciplinas.

O programa prevé ainda o acompanhamento dessas atividades, através
de reunides para avaliacdo do desempenho individual, reunides de avaliagéo
pedagogica com professores e coordenadores de cursos que tém estudantes
indigenas, reuniées com alunos nao indigenas que tém atividades no programa
e relatério anual de desempenho desses alunos para o CEP. Essas acdes sao
importantes para possibilitar um acompanhamento efetivo desses alunos e
subsidios para que tenham uma formacdo de qualidade e consigam concluir
Seus Cursos.

Com relacéo a organizacdo, a mesma fica da seguinte forma:

Art. 6° Para a consecucdo de suas finalidades, o PROINDI
constituir-se-a de:

| - conselho deliberativo;

Il - coordenacdo;

[l - atividades de secretaria;

IV - professores orientadores/tutores;

V - alunos estagiarios/monitores.



Embora o programa tenha essa previséo organizativa, as atividades sao
realizadas, sobretudo pelos trés professores que compdem a comissdo, 0 que
gera uma sobrecarga de trabalho, considerando as demais atividades
académicas dos mesmos. Nesse sentido, entendemos ser fundamental a
criacdo de um suporte, que conte minimamente com um funcionario para cuidar
especificamente das questdes da CUIA, para que as acdes sejam efetivadas
de forma mais rapida.

No entanto, cabe ressaltar que a reitora da Universidade sempre esteve
aberta para as questdes relativas ao acesso e permanéncia desses estudantes,
em virtude disso € que foi possivel a elaboracdo dessas resolucdes. Além
disso, a Diretoria de Assuntos Académicos e a Proé-reitoria de Ensino e
Graduacao vem atendendo com solicitude as demandas da CUIA.

Paulino (2008), ao analisar as medidas de permanéncia dos estudantes
nas diferentes universidades, salienta a importancia das conquistas feitas pela
UEM, UEL e UFPR, e destaca que:

Para nés, este € um dos pontos altos desta politica de agéo
afirmativa: conseguiu-se, nestas universidades, quebrar sua
forte estrutura burocratica — uma das principais formas de
manutencdo de um status quo excludente, maquiado como
discurso justificador de ‘exceléncia’ — exemplo este que poderia
ser estendido para estudantes ndo-indios que também tém, por
variadas razdes, dificuldades semelhantes e que muitas vezes
ndo se adaptam aos padrdoes vigentes, fato facilmente
verificado pelo abandono em massa dos bancos universitarios
(PAULINO, 2008, p. 107).

Mesmo diante dessas politicas, muitos sdo ainda os desafios para o
aumento do numero de graduados. Um dos grandes desafios dessa politica diz
respeito ao bom aproveitamento dos alunos nas disciplinas, bem como a
conclusao dos cursos. Conforme Novak (2007) em reunides da CUIA-UEM, os
estudantes indigenas evidenciaram algumas de suas dificuldades mais
constantes, como a falta de um conhecimento maior com relagao aos principios
dos conteudos que sédo ministrados na universidade, sobretudo em matérias da
area de exatas, pois muitas vezes ndo sabem as operacbes basicas de
encaminhamento de determinados exercicios, evidenciando, assim, uma

deficiéncia na formacdo que tiveram no nivel fundamental e médio. Com



relagdo as matérias das ciéncias humanas, existe muita dificuldade relacionada

ao vocabulario dos textos cientificos.

5 Trajetoria

A minha alfabetizacdo deu inicio aos quatro anos e meio na Escola Rural
Municipal Sede Posto Indigena, na Terra Indigena Mangueirinha (sede). No
primeiro ano de Pré-Escola a professora ndo era falante da lingua materna,
tudo era ensinado na lingua portuguesa. No segundo ano de pré-escola teve
uma mudanca de professor, que era falante da lingua materna, o kaingang tudo
0 que aprendiamos era na lingua indigena, as palavras, os numeros, as
cantigas de roda, etc. Nos anos seguintes continuou com professores que néo
falavam em kaingang, onde havia também uma professora nédo indigena, com o
passar dos anos a lingua materna so ficou sendo praticada dentro da casa com
0s pais e os avés. Ai que foi sendo deixada de lado a lingua indigena, por
conta de que necessitava 0 uso da lingua portuguesa para poder se comunicar
com as pessoas de fora da aldeia. Da 52 série do ensino fundamental até o 3°
ano do ensino médio foram assim, cursando fora da aldeia. Até entdo foi tudo
bem, a partir do vestibular tive um pensamento muito diferente dos outros anos
de educacdo, sera que vai ser facil? Mas néao foi facil, ai comecaram as
dificuldades, em entender os textos, as falas dos professores e ainda o
preconceito de alguns colegas e professores mas nada que o esforco de quem

quer seguir em frente e obter um nivel de informa¢des maior em seu curriculo.

6 Consideracoes finais

Como pbdde ser observado, aos poucos as politicas para insercdo dos
indigenas no ensino superior do pais vdo tomando uma maior amplitude,
envolvendo com isso projetos comunitarios pensando em questbées como
formacdo de professores para atender a escola intercultural, bilinglie e
diferenciada regulamentada pela Lei de Diretrizes de Bases da Educacéo
Nacional, bem como a formacéo de bacharéis em diversas &reas visando suprir
a demanda por pessoal qualificado para ajudar na gestdo bem como nas

reivindicacbes das comunidades indigenas, sobretudo relacionadas a



ampliacdo de suas terras, melhoria da saude, novos padrbes de
sustentabilidade, etc,

A medida que o namero de alunos aumenta nas Universidades, as
cobrancas por resultados se intensificam, pois eles passam de invisiveis ao
sistema, para grupos acessam uma politica que a comunidade académica
como um todo comeca a cobrar resultado. Assim, mesmo longe do ideal, estéo
tendo, no caso do Parana a implementacdo de acdes que possibilitem uma
melhoria na sua formacdo, ao procurar-se atender um pouco de suas
especificidades. Porém, é necessario enfatizar a responsabilidade de méo
dupla dessa politica: as acdes feitas pela instituicdo devem contar com a ajuda
dos académicos, que devem tentar adequar-se a algumas regras da
universidade, principalmente no que diz respeito a frequéncia as aulas e
estudos sistematizados.

Este é apenas um dos problemas e desafios que essa politica tem
ocasionado para as universidades publicas paranaenses. Se a questdo da
entrada foi, no primeiro momento, mesmo que de forma conturbada, resolvida,
a questdo da permanéncia e dos objetivos que sao estabelecidos com a
insercdo desses indigenas no ensino superior, bem como a saida deles da
universidade, € um processo que ainda esta em construcao.

Se a politica é elaborada de cima, sem a devida participacdo dos
interessados, a forma como os indigenas apropriam-se da mesma € muito
propria da dindmica cultural do grupo, na qual estabelecem rela¢cdes com a
sociedade envolvente.

Muitas reflexdes estdo sendo estabelecidas a partir da presenca dos
indigenas nas universidades paranaenses. Evidencia-se que as dificuldades
encontradas pelos alunos sédo diversas. De acordo com Novak (2007) as
mesmas sdo pedagogicamente relacionadas a essa formacdo de nivel
fundamental e médio de baixa qualidade e muitas vezes agravada por
diferencas culturais e soécio-linguisticas, pela discriminacao sofrida no ambiente
universitario, devido ao desconhecimento que os colegas e professores tém
sobre a cultura indigena e sobre sua realidade — a comunidade académica, por
vezes, nao entende o0s motivos que levam os indigenas a buscar a

escolarizacdo, sobretudo o0 ensino superior. Faz-se necessario entdo, um



trabalho articulado, com a preparacdo dos indigenas com vistas ao ingresso
nas universidades, que também deverdo ser preparadas para receber esses
novos alunos.

Nessa perspectiva, a partir de estudos sobre a temética realizados nos
altimos cinco anos, evidencia-se que as instituicdes de ensino superior vém
passando pela experiéncia de receber estes alunos, até entdo tratados como o
outro, os desconhecidos, distantes dos bancos académicos. Assim, 0s
académicos indigenas devem assumir a responsabilidade de enfrentar e de
discutir a diversidade cultural e social, que se apresenta cada vez mais por
meio da presenca dos alunos oriundos de uma realidade cultural, social e
econdmica distinta daqueles que ingressam nestas instituicbes pelas vagas
regulares.

Portanto, de acordo com Novak (2007) ao reconhecermos como papel
da Universidade o estabelecimento dos mecanismos de permanéncia e de
integralizacdo dos cursos (de forma que seja garantida a qualidade de
formacado desse profissional), por outro lado, aos indigenas, cabe a tarefa tanto
de permanéncia, como de dedicacdo e de empenho pessoal nestes cursos,
dialogando com esse universo, expondo suas idéias e suas opinides nessa
instituicdo, cuja dindmica organizacional esta em processo de conhecimento
por estes individuos. A partir desta insercao nas universidades, estabelece-se o
dialogo destes alunos com uma realidade cultural diferente da vivenciada até o
momento, sobretudo quando séo tratados como o outro, desconhecido.

Cabe observar ainda, de acordo com minha experiéncia de académica
indigena, que o Vestibular dos Povos Indigenas do Parana, possibilitou a
entrada dos indios na Universidade para que os mesmos tenham uma
continuidade na sua histéria e que construam uma trajetoria de vida um pouco
melhor, uma vez que eles ficam sujeitos a varias transformacdes, comecando
com a saida da sua aldeia, um habitat natural e muito diferente do qual vai se
sujeitar, tendo que fazer o uso da Lingua Portuguesa (uma vez que o indigena
possua sua propria Lingua Materna) para que ele possa construir relacées com
a comunidade académica e ter conhecimentos e experiéncias culturais e
sociais.Visto que a presenca do indio na Universidade é um sinal de que

guerem garantir o futuro da aldeia em relacdo a educacédo. Mostrando assim



gue a sua luta continua para melhorar principalmente o ensino dentro das
aldeias, com isso passando por dificuldades, pois € um sistema novo em que
tem que se esforcar a0 maximo para permanecer nesse novo espago que

possibilita o0 grau e conhecimento a mais na vida dele.
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