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RESUMO

A evasao escolar € um problema comum na educacao brasileira. Sdo varias as
causas pelos quais os/as alunos/as interrompem seus estudos nos anos
regulares de ensino. Um dos fatores € o bullying homofébico. Por esse motivo,
€ necessario que todos/as do ambiente escolar tenham discernimento e sejam
atenciosos/as, cuidadosos/as com os/as alunos/as para que 0s casos de
discriminag&o sexual sejam menores ou nao ocorram. A escola precisa ensinar
gque todas as pessoas, independentemente da sua orientacdo sexual, devem
ser tratadas com respeito. Essa pesquisa tem o objetivo de verificar se a
discriminagdo sexual contribui para a evasao escolar, por meio de uma
pesquisa de campo. Foram aplicados questionarios com 48 alunos/as da EJA
(Educacao de Jovens e Adultos/as), 4 professoras e 2 profissionais da equipe
pedagogica do Colégio Professor Manoel R. da Silva, na cidade de Maringa-
Parana. A pesquisa foi realizada nessa instituicdo por ser considerada, pela
Secretaria Estadual de Educacdo do Parana, um ambiente de qualidade, de
flexibilidade, de criatividade e de referéncia para a educacdo de jovens e
adultos/as. O resultado esperado foi conseguir entender como foi para o aluno
interromper o0s estudos nos anos regulares e 0 que ocorreu para iSso
acontecer.

Palavras-chave: Discriminacdo Sexual. Bullying, Evasdo Escolar. EJA.



ABSTRACT

The school evasion it's a common problem on the brazilian education. There
are many reasons why the students quit their studies on the regular school. One
of the factors of the evasion is caused by the homofobic bullying that the
students suffer on the schoolar enviroment. By this reason it's necessary that
everyone envolved with schoolar enviroment have the discernment and care
with the students in order to decrease the sexual discrimination cases. The
school must teach that everyone independently of their sexual orientation, must
be treated in the same way. The aim of this research is to verify if the sexual
discrimination contributes with the schoolar evasion. A questionary were applied
with 48 students of EJA (young and adults education), 4 teachers and 2
professionals from the pedagogic team of the Manoel R. da Silva school, in city
of Maringa/PR. The research was done in this institution by the fact that it's
considered by the educational secretary of Parana State, a place in better
quality enviroment, flexibility, creativity and for being reference for the education
of young and adults. The expected result was to understand how was the
experienceof quitting the regular studies and the reasons why it happend.

Key words: Sexual discrimination. Bullying. Schoolar evasion. EJA.
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INTRODUCAO

Este Trabalho de Conclusédo do Curso de Pedagogia é resultado de uma
pesquisa de campo realizada no Colégio Professor Manoel R. da Silva, em
Maringad-PR. O objetivo foi verificar se a discriminacdo sexual e o bullying
contribuem para a evasao escolar, pois essa escola sofre essa violéncia
constantemente. Para tanto, foram realizados questionarios com professores,
com a equipe pedagdgica e com os alunos. A escolha por essa tematica surgiu
em fungédo das reflexbes sobre a taxa de abandono escolar, que, de acordo
com o IBGE (2012), chegou a 37,9% no Brasil. A partir dai, estudos sobre
bullying, discriminagdo e evasdo escolar foram realizadas, a fim de se
aperfeicoar e compreender melhor o assunto. Seus resultados contribuiram
para a formacdo em Pedagogia, tornando-a mais completa, visto que por minha
experiéncia no curso, ele ndo me proporcionou matéria alguma que estude os
motivos da evasdo escolar. O fato de escolher a profissdo de pedagoga foi
realmente para proporcionar contribuicbes para a educacdo e, por meio de
pesquisas, pudemos analisar algumas melhorias que devem e podem ser
feitas.

O indice de abandono escolar entre jovens gays, Iésbicas, travestis e
transexuais esta relacionado a forma como sao tratados/as, motivo pelo qual
esta pesquisa pode proporcionar conhecimento aos/as educadores para que
esse fato n&o ocorra nas escolas.

O fato é que todos/as devem ser tratados/as com respeito,
independentemente de racga, crenca, cor, orientacdo sexual etc. Por esse
motivo, cabe ao/a professor/a ter afeto pelos alunos/as, ou seja, ter uma
relacdo de carinho, de compreensdo e de cuidado. E também necessario
proporcionar socializacdo entre ambos/as, fazendo que eles/as tenham
momentos descontraidos e agradaveis por meio de oficinas, de recreacéo etc.
Com isso, a evasao nao se torna uma ‘fuga’ para o/a aluno/a.

Sabendo disso, grande responsabilidade estd nas maos do/a professor/a
e da equipe escolar, pois sédo eles/as os/as responsaveis por motivar seus/as

alunos/as a estudarem para que o processo de ensino seja proveitoso. Porém,



nao se pode tirar a responsabilidade da familia, que se julga necessaria
também no processo de aprendizagem.

Este trabalho estd dividido em cinco secdes: 1) evasdo escolar no
ensino regular; 2) diversidade sexual; 3) EJA (Educacdo de Jovens e
Adultos/as); 4) bullying em relacdo as diferentes orientagbes sexuais; 5)

procedimentos metodologicos e analise das respostas.
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1. EVASAO ESCOLAR NO ENSINO REGULAR

Muitos sdo os motivos pelos quais o/a aluno/a brasileiro/a deixa de
frequentar a escola nos anos regulares. A pesquisa patrocinada pelo
Movimento Todos Pela Educacéo, pela Fundagcao Educar, D’Paschoal (2009),
discute essas causas. De acordo com a pesquisa, ha falta de interesse dos
responsaveis e dos/as alunos/as em estudar, além do fato de crianca e
adolescentes comecarem a trabalhar para ajudar na renda familiar.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (BRASIL, 2000)
promove pesquisas que resultam em dados e em informac6es do Pais a fim de
atender as precisfes da sociedade civil (esferas federal, estadual e municipal).
Nesse documento consta que o trabalho infanto-juvenil (incentivado por uma
necessidade de contribuir economicamente para o convivio do grupo familiar
no qual o individuo esta inserido) € um fator determinante para o abandono do
ensino basico. Conforme os dados do Censo Populacional (IBGE, 2000), de um
total de 69.178 criancas, 2.160 sao trabalhadoras e, dentre os/as 70.227
adolescentes, 19.688 também trabalham.

No entanto, essa pesquisa procura detectar outras irregularidades
sociais que contribuem para a referida evaséo, tais como: a desigualdade, a
excluséo e o preconceito de ordem sexual. A evolucao, inclusive juridica, que o
tema tem pedido faz surgir a necessidade de um estudo que aponte se a
discriminacdo €, de fato, um dos motivos para que alunos abandonem o0s
estudos. Silveira (2010, p. 9) afirma que a orientacao sexual

[...] refere-se ao sexo das pessoas que elegemos para nos relacionar
afetiva e sexualmente. Atualmente temos trés tipos de orientagdo
sexual: heterossexual, homossexual e bissexual. Contrapfem a

opcdo sexual entendida como escolha deliberada e realizada de
forma autbnoma

Percebe-se que, muitas vezes, ha uma confusdo em relacdo aos termos
orientacdo sexual e opcdo sexual. E importante distingui-las, pois ndo é uma
opcgao da pessoa 0 sexo, e sim uma orientagdo, podendo ser: heterossexual,

homossexual ou bissexual e outras combinagdes.
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O site Opinido e Noticia (2015), formado por um grupo de brasileiro/ass
que oferece cobertura de diversos temas, entrevistou 8.283 estudantes entre
15 e 29 anos. A pergunta: “Qual pessoa vocé ndo gostaria de ter como colega
de classe?” obteve os seguintes resultados: 19,2% tém preconceito em relagéao
a orientacdo sexual, 7,1% afirmam que ndo gostariam de estudar com travestis
e 5,3% rejeitam colegas homossexuais. Essa pesquisa deixa explicita a ideia
de que dentro da escola existe preconceito entre os/as estudantes.

A guestdo € que, independentemente da orientacdo sexual do individuo,
todos possuem os mesmos direitos, motivo pelo qual devem ser tratados da
mesma forma, sem distingdo. A igualdade precisa estar presente em qualquer
relacdo social, porém ndo se sabe se 0s evidentes, repetitivos e, muitas vezes,
mascarados casos de discriminacdo sexual nas escolas brasileiras estdo sendo
combatidos a contento. Conforme a pesquisa feita pela Fundacao Instituto de
Pesquisas Econbmicas (FIPE, 2009), em parceria com o Instituto de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP), 72% das pessoas entrevistadas discriminaram
homossexuais.

O fato € que a escola precisa adotar um processo de humanizacéao e ser
um espaco de relagdes sociais de qualidade, onde se possa despertar o desejo
de saber do individuo, independentemente da sua orientacdo sexual, ou seja,
por qual(is) género(s) ela se sente atraida. Silveira (2010, p. 8) explica que

género é o

[...] conceito formulado a partir das discuss@es trazidas do movimento
feminista para expressar contraposicdo ao sexo biolégico e aos
termos “sexo” e “diferenga sexual”, distinguindo a dimenséo biolégica
da dimenséao sexual e, acentuando através da linguagem, “o carater
fundamentalmente social das distincdes baseadas no sexo” (APUD
SCOTT, 1995). Ndo com a intencdo de negar totalmente a biologia
dos corpos, mas para enfatizar a construcdo social e historica
produzida sobre as caracteristicas biolégicas. Dessa forma, género
seria a construcdo social do sexo anatdmico demarcando que
homens e mulheres sdo produtos da realidade social e néo
decorréncia da anatomia dos seus corpos.

Caso isso ndo aconteca, a discriminagao torna-se uma realidade para os
casos de evasao escolar no Brasil. Para Freitas (2011, p. 2), “[...] € necessario
incluir, e ndo excluir os individuos, e as escolas sdo ambientes apropriados

para essa inclusdo”. Porém, de acordo com a pesquisa aqui realizada, as
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escolas nem sempre tém propiciado esse ambiente. E preciso entender que a
escola tem de ser o lugar apropriado para a construgéo da cidadania e, se iSso
nao ocorrer, os casos de fracasso e de abandono escolar serdo mais

frequentes. Segundo a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,

Art. 5 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranca e a propriedade. (BRASIL, 1988, s/p)

Sabe-se que todos/as sao iguais, sem distingdo alguma, motivo pelo
qual devem ser tratados/as da mesma forma, sendo respeitoso/a. E indiscutivel
que o perfil e a conduta do/a professor/a sdo muito importantes nesse
processo, pois, independentemente da orientacdo sexual, o/a aluno/a ndo pode
ser tratado de forma desigual e ser ‘excluido/a’ da sociedade. O/A educador/a,
nessas situacdes, deve se basear no potencial do educando, compreendendo
melhor a sua realidade. Na maioria das vezes, ele/a vem com problemas
externos a escola, tais como: ndo ter uma relacao frutifera com a familia, ndo
ter incentivo da mesma etc. O educador deve ser contra a exclusdo social por
motivos de raca, de orientagdo sexual, de xenofobia (aversdo a estrangeiros/as
ou ao que vem do estrangeiro, ao que € estranho ou menos comum) ou de
outras formas de discriminacdo. Ddessa maneira pode-se dizer que a
educacdo sera de qualidade. Medina, Silva Junior e Rangel (1997, p.23)

afirmam que

[...] a socializacdo do ensinar e do aprender acontece e a qualidade
dessa socializagéo [...] pode se constituir no objeto da agéo supervisora
no sentido de garantir qualidade do ato de ensinar e aprender dos
envolvidos no processo educativo.

Segundo Durkheim (1987, p.43), “[..] a educacado consiste numa
socializacdo metodica das novas geracdes [...]°. Dessa forma, torna-se
indispensavel um processo de socializagdo na escola para que esta seja
prazerosa ao/a aluno/a e que 0s preconceitos, tais como discriminacdes e
agressoOes, possam nao mais existir.

Para que o preconceito ndo seja uma realidade e n&o proporcione a

evasao escolar, além da socializacdo, que é fundamental, a afetividade
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também se faz imprescindivel. O/A aluno/a precisa perceber bons resultados
para que, desse modo, sua autoestima seja resgatada e seu processo de
aprendizagem se torne satisfatorio. Sua curiosidade deve ser instigada, de
maneira que se torne cada vez mais um/a cidadao/a critico/a. O ato de
aprender deve estar ligado ao lado afetivo, ou seja, € necessario ter prazer em

aprender. Na concepcédo de Rossini (2001, p.15),

[...] a afetividade é a Unica saida para a educacdo, a proposta da
educacéo é que as criangas tenham oportunidades de desenvolver tal
afetividade. E preciso dar-lhes condicdes para que seu emocional
floresca, se expanda e ganhe espaco. A falta de afetividade leva a
rejeicdo dos livros, a caréncia de motivacdo para a aprendizagem, a
vontade de crescer. O ato de aprender tem que ser prazeroso em
qualquer situacao.

Nota-se que a afetividade promove o desenvolvimento e que o ato de

aprender tem de ser prazeroso para que o/a aluno/a ndo abandone os estudos.

Na visdo de Cunha (2008, p.51),

[...] em qualquer circunstancia, o primeiro caminho para a conquista
da atengdo do aprendiz é o afeto. Ele € um meio facilitador para a
educacgdo. Irrompem lugares que, muitas vezes, estdo fechados as
possibilidades académicas. Considerando o nivel de disperséo,
conflitos familiares e pessoais e até comportamentos agressivos na
escola hoje em dia, seria dificil encontrar algum outro mecanismo de
auxilio ao professor mais eficaz.

O fato € que o/a professor/a, ao ser afetivo/a, proporciona ao/a aluno/a
mais atencdo e evita que este/a seja agressivo/a. Com isso, fica explicita a
importancia da atitude do/a educador/a em sala de aula, pois é por meio dele/a
que muitas vezes se define 0 mau comportamento do/a aluno/a. E importante
lembrar que o professor, muitas vezes é espelho do aluno.

Em uma pesquisa intitulada Projeto Diversidade Sexual na Escola
(BORTOLINI, 2007), foram levantadas informac¢des sobre os/as profissionais
da educacdo da rede publica do Rio de Janeiro quanto a questdo da
sexualidade. Os/As professores/as foram interrogados quanto a terem
aluno/a(s) homossexual(is) em sala de aula. 1% respondeu que nao gostaria
de té-lo(s) e 18% nao se importariam, desde que esse/a(s) aluno/a(s) néo

expressasse(m) sua orientacdo em sala de aula. No segundo caso, ha uma
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grande chance de ecoar em um processo de negacéo de identidade, o que se
torna um problema, podendo ser uma possivel causa para o aluno interromper
seus estudos.

O ponto determinante foi investigar o preconceito sexual, ou o bullying,

que, na concepcao de Neto (2005, p.185),

[...] compreende todas as atitudes agressivas, intencionais e
repetidas, que ocorrem sem motivacao evidente, adotadas por um ou
mais estudante contra outro(s), causando dor e angustia, sendo
executadas dentro de uma relac¢éo desigual de poder.

De acordo com a pesquisa aqui realizada, cujos resultados serao
relatados mais abaixo, tanto o preconceito sexual quanto o bullying homofébico
podem ser causas para a evasdo escolar e podem permanecer entre os/as
proprios/as alunos/as ou até mesmo no/a professor/a. De acordo com Silveira
(2010, p. 7), homofobia é um

[...] termo wusado para descrever varios fenémenos sociais
relacionados ao preconceito, a discriminagdo e a violéncia contra os
homossexuais (ter desprezo, édio, aversdo ou medo de pessoas com
orientacdo sexual diferente do padrédo heterossexual). O termo, no
entanto, ndo se refere ao conceito tradicional de fobia, facilmente
associavel a idéia de doengca e tratados com terapias e
antidepressivos.  Atualmente, grupos Iésbicos, bhissexuais e
transgéneros, com o intuito de conferir maior visibilidade politica a
suas lutas e criticar normas e valores postos pela dominacéo
masculina, propdem, também, o uso dos termos lesbofobia, bifobia e
transfobia.

E fato que o bullying homofébico pode causar constrangimento e levar a
uma provavel desisténcia dos estudos. Dessa forma, o/a aluno/a ndo se torna
participativo/a, ndo se manifesta para dirimir davidas relativas ao assunto
estudado, percebendo a escola como um ambiente descartavel. Por isso, cabe
a equipe escolar e aos/as professores/as uma postura mais adequada sobre o
assunto.

Muitos/as estudantes desistem do ano regular de ensino, provavelmente
porque nao tém incentivo dos professores e nem estabelecem vinculos em sala
de aula. Essa falta de relacbes afetivas em ambiente escolar pode

desencadear o desinteresse dos/as alunos/as. Para Aquino (1996), a relac&o
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entre professor/a e aluno/a € muito importante, pois, se a relacdo de ambos/as
for positiva, a probabilidade de um maior aprendizado aumenta.

Freire (1996, p.77) pontua que ‘[...] toda pratica educativa demanda a
existéncia de sujeitos, um, que ensinando, aprende, outro, que aprendendo
ensina”. Isso mostra a importancia da relacdo entre professor e aluno e a
interac&o entre ensino e aprendizagem.

Pode-se dizer que o/a educador/a tem grande participacéo na educacgao
do/a aluno/a dentro da escola. Por esse motivo, torna-se fundamental uma
relacdo de respeito entre ambos/as para que o aprendizado seja frutifero. O
fato € que a escola esta enfrentando a diversidade sexual, o que torna ainda
mais importante que toda a equipe escolar esteja preparada para que nao
facam dessa diferenca um preconceito. Na proxima sec¢éo serdo discutidos e
ponderados assuntos referentes a: Diversidade Sexual: um fato presente na

escola.



16

2. DIVERSIDADE SEXUAL: UM FATO PRESENTE NA ESCOLA

Diversidade sexual significa as varias formas de expressdo da

sexualidade humana. Silveira (2010, p. 12) explica que a sexualidade

[...] é aprendida, ou melhor, é construida ao longo de toda a vida, de
muitos e diferentes modos, por todos os sujeitos por isso, é entendida
como um conceito dindmico que se modifica conforme as posi¢cdes do
sujeito e suas disputas politicas. A sexualidade tem a ver tanto com o
corpo, como também com os rituais, o desejo, a fantasia, as palavras,
as sensacdes, emocdes, imagens e experiéncias. Ela ndo tem ligacédo
somente com a questdo do sexo e dos atos sexuais, mas também
com os prazeres e sua relacdo com o corpo e a cultura
compreendendo o erotismo, o desejo e o afeto; até questdes relativas
a reproducdo, salde sexual, utilizacdo de novas tecnologias.

Hoje, o grande problema é que parte da sociedade ndo aceita e
discrimina as pessoas por terem diferentes orientacfes sexuais. Silveira (2010)
mostra que, para as pessoas nao serem discriminadas, algumas delas, muitas
vezes, ndo demonstram o0 que querem ser, e as que assumem sua identidade

sexual, sdo individuos que sofrem preconceito, bullying e discriminacdo sexual.

No entanto, falar sobre género e sexualidade gera muitas discussoes e
faz que as agressofes, sejam elas verbais ou fisicas, estejam cada vez mais
presentes e sejam mais comuns na sociedade, principalmente no espaco
escolar. Para que ndo haja agressdes e preconceito, é preciso que esses
temas (género e sexualidade) sejam debatidos em ambiente escolar, pois é o
ponto de partida do/a cidadao/a. Uma vez ensinado na escola, dificiimente o/a
aluno/a se comportard de outro modo fora dela. Mais uma vez, torna-se
essencial o papel pedagdgico da escola para evitar que tais atitudes sejam tédo
discriminatorias e agressivas. Silveira (2010, p. 10) afirma que

[...] a tarefa pedagdgica deve ser questionar a heterossexualidade
compulséria e mostrar que a hierarquia de sexualidades é tao
insustentavel quanto a de sexos, bem como incluir a ideia de
diversidade sexual em livros e apostilas escolares.

E fato que, para que haja pessoas com uma boa educacéo referente as

diversidades, sejam elas raciais, culturais, sexuais, é preciso partir da escola,
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pois ela é responsavel por formar um individuo. Ela precisa ser exemplo e ser
um lugar que promova igualdade entre as pessoas, e ndo desigualdades. E
inadmissivel uma escola que trate os/as alunos/as de modo desigual. Ela tem
de ser o exemplo para o/a cidaddo/a, e ndo um lugar que faca que o/a aluno/a

se sinta constrangido/a e abandone a escola. Segundo Maio (2010, p. 56),

[...] as manifestacBes sexuais que aparecem na escola demonstram,
a cada momento, as dificuldades que as instituicdes educativas
apresentam quando tratam da tematica da sexualidade em seu
cotidiano. Uma proposta de educac¢éo sexual adequada, consciente e
emancipadora contribuiria para o objetivo de tornar toda a
comunidade educativa apta a discutir assuntos importantes para o
discernimento, na area da sexualidade.

Essas dificuldades fazem que os/as alunos/as ndo se sintam aceitos/as
na escola, pois muitos/as profissionais ndo sabem lidar com a diversidade
sexual. Por esse motivo, ela deve ser 0 espaco prazeroso para uma formacao

humana, para que todos/as ali saibam trata-los sem discriminacao.
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3. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS/AS (EJA)

A Educacdo de Jovens e Adultos/as € uma modalidade da educacéo
basica destinada a jovens e adultos/as que, de alguma forma, ndo tiveram
acesso a escola no Ensino Fundamental e Médio (PARANA, s/d).

No Brasil, a partir dos anos 40, a EJA se constituiu em tema de politica
educacional. Com a Constituicdo de 1934, jA havia uma necessidade de
oferecer essa educacdo por meio de textos normativos. Na década seguinte,
comecaram a surgir preocupacdes em oferecer escolarizagao para a populacao
excluida da sociedade. Segundo Pierro, Joia e Ribeiro (2001, p 59),

Essa tendéncia se expressou em varias agfes e programas
governamentais, nos anos 40 e 50. Além de iniciativas nos niveis
estadual e local, merecem ser citadas, em razdo de sua amplitude
nacional: a criagdo do Fundo Nacional de Ensino Primario em 1942,
do Servi¢o de Educacéo de Adultos e da Campanha de Educacgédo de
Adultos, ambos em 1947, da Campanha de Educacdo Rural iniciada

em 1952 e da Campanha Nacional de Erradicacdo do Analfabetismo
em 1958.

Com isso, percebe-se que diversas campanhas a favor da Educacéo de
Jovens e Adultos/as foram criadas nessa época, para proporcionar estudos as
pessoas e diminuir os niveis de analfabetismo no Pais.

Nos dias de hoje, a Educacdo de Jovens e Adultos/as se proliferou, e
sao diversos colégios que oferecem estudos para as pessoas. Conforme o site
Dia a Dia Educacdo (PARANA, s/d, s/p) do Governo do Estado do Parana, a
EJA é

[...] voltada para a garantia de formagéo integral, da alfabetizacao as
diferentes etapas da escolarizacdo ao longo da vida, inclusive
aqueles em situacao de privacao de liberdade, a Educacgéo de Jovens
e Adultos (EJA) é pautada pela inclusdo e pela qualidade social.
Dessa forma, requer tanto um modelo pedagdgico préprio que
permita a apropriagdo e a contextualizacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais, quanto a implantacdo de um sistema de
monitoramento e avaliacdo e uma politica de formacdo permanente
de seus professores.
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Ou seja, as pessoas que, por algum motivo, desistiram da escola na
época regular, ttm uma nova oportunidade para continuar os estudos e
termina-los no Ensino Fundamental e Médio.

Esse foi 0 motivo que nos levou a escolher os/as alunos/as da EJA: ter
acesso aqueles que voltaram recentemente para a escola e saber quais foram
0S motivos pelos quais interromperam os estudos na escola regular.

E importante saber que a forma de tratar os/as jovens e adultos/as é
totalmente diferente do que antes, por isso € preciso conhecer o jovem que

retorna a escola. Conforme Arroyo (2006, p.22),

[...] a reconfiguracdo da EJA ndo pode comecar por perguntar-nos
pelo seu lugar no sistema de educagdo e menos pelo seu lugar nas
modalidades de ensino. [...] O ponto de partida deveré ser perguntar-
nos quem sao esses jovens e adultos.

Nesse processo, a afetividade também se torna um fator importante,
pois motiva o/a estudante a frequentar a escola. A sua histéria de vida deve ser
considerada para que o ensino seja eficaz e nada o faga recordar o motivo (que
muitas vezes pode até ser um trauma) que o fez abandonar o ensino regular.

Santos (2007) alerta para o fato de o/a aluno/a na EJA ser mais
inseguro/a e ja ter vivido diversas derrotas no processo escolar. A autora ainda
destaca que qualquer decepcdo faz que ele/a interrompa os estudos. E
importante ressaltar que esse/a aluno/a ja parou os estudos uma vez, motivo
pelo qual o/a professor/a e a equipe escolar se tornam mais responsaveis pela
sua permanéncia na escola.

Para que o/a professor/a e a equipe escolar tenham um bom convivio
com qualquer tipo de aluno/a, independentemente de sua crenca, raca, religiao,
orientacdo sexual, as faculdades e universidades devem capacita-los/as,
promovendo discussdes sobre diversidade sexual, bullying e discriminacéo
sexual. O fato é que se faz necesséria uma disciplina que trate desse assunto e
de varios outras problemas que possam favorecer a evasao escolar. Nesse
aspecto, o curso de Pedagogia. De acordo com minhas experiéncias esta em

débito, prejudicando futuros/as pedagogos/as e professores/as.
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4. BULLYING EM RELACAO AS DIFERENTES ORIENTACOES
SEXUAIS

Apesar de o bullying ser um tipo de violéncia ocorrida principalmente entre
alunos/as nas escolas, muitas vezes ele esta presente entre professores/as, e
funcionéarios/as. Para Martins (2005, p.103), a expressao significa “[...] maus
tratos entre iguais”. De acordo com o autor o termo bullying foi designado na
Noruega, em 1970, e, posteriormente, passou a ser empregado em alguns
paises europeus e africanos, assim como nos Estados Unidos e Canada e, por
altimo, no Brasil (MARTINS, 2005)

Ainda de acordo com Martins (2005), o bullying é dividido em direitos
fisicos: roubar ou estragar objeto dos colegas, forcar comportamentos e
ameacar; direitos verbais: colocar apelidos, fazer comentarios maldosos,
fofocas, interferir na vida social do outro etc.

Segundo Antunes e Zuin (2008, p. 5),

[...] o bullying, tal como conceituado, ndo &, de maneira alguma, uma
simples manifestagéo da violéncia sem qualquer fator determinante.
Na verdade, o bullying se aproxima do conceito de preconceito,
principalmente quando se reflete sobre os fatores sociais que
determinam os grupos-alvo, e sobre os indicativos da funcdo psiquica
para aqueles considerados como agressores.

Com isso, percebe-se que, de certa forma, a préatica do bullying prejudica
o individuo que sofre essa violéncia, pois este se sente inferior e isso pode
influenciar, de maneira negativa, na sua vida pessoal e profissional.

De forma semelhante, ocorre a discriminacdo, que € uma pratica de
julgar alguém por determinada caracteristica diferente, seja ela racial, sexual
etc. Para Rios (2007, p. 28),

[...] o termo discriminacdo designa a materializacdo, no plano
concreto das relagdes sociais, de atitudes arbitrarias, comissivas ou
omissivas, relacionadas ao preconceito, que produzem violacdo de
direitos dos individuos e dos grupos.

Percebe-se que cada vez esta ficando mais comum a discriminagéo

como uma pratica humana. Soares (2000, p. 5) destaca que
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[...] a discriminagdo nas sociedades humanas € pratica tdo
disseminada quanto nefasta. Onde existe a diferenga, existem
individuos cujas vidas séo prejudicadas por pertencerem a um ou
outro grupo que foge a determinadas normas. Essas normas podem
ser a cor da pele, a opcao sexual, a religido, o sexo, a origem social
ou quase qualquer outra marca que se impde aos individuos. A
discriminacdo existe em todos os continentes, em indmeros paises,
em muitas linguas e em varias culturas. Trata-se de pratica quase
universal.

O grande problema é que a discriminacdo gera uma série de fatores
negativos para quem a sofre, fazendo com que a pessoa, muitas vezes,
permaneca inibida e desestimulada, o que, posteriormente, pode gerar uma
violéncia maior. Para Bandeira e Batista (2002, p.120),

[...] neste ensaio propomos discutir a construgdo do preconceito e a
visibilidade das discriminacdes decorrentes, duplamente associadas a
condicdo de emergéncia das diferencas: seja pela afirmacdo e
manipulacdo da condicdo da diferenca, seja por sua insistente
negacdo ou dissimulagdo. Em ambos o0s casos, 0 h&o-
reconhecimento ou a falta de respeito as diferencas se fazem
presentes, criando novos padrdes de violéncia.

O fato € que, em muitos casos, o bullying leva a discriminacédo sexual,
fazendo a pessoa sofrer diversas atitudes negativas, seja no trabalho, na vida
pessoal ou escolar e, com isso, podem ser construidas fontes de violéncia.

Para Rios e Piovesan (2012, p.161), “[...] a discriminagao por orientagao
sexual se apresenta de forma direta, intencional e inequivoca”, ou seja, ela é
intencional e evidente. As pessoas que sofrem esse tipo de discriminacao,
muitas vezes, querem deixar de frequentar certos lugares, para evitarem esses
constrangimentos.

Nota-se que tanto o bullying quanto a discriminacdo sdo violéncias cada
vez mais ‘comuns’ entre os individuos, gerando fatores negativos e
prejudicando a vida de quem a sofre. Essas atitudes podem levar a pessoa a
desistir da vida pessoal, fazendo que ela se isole das pessoas e,
consequentemente, dos estudos.

A seguir, apresentamos os procedimentos metodologicos e as analises
das respostas dos alunos, dos professores/as e da equipe pedagogica aos

guestionarios aplicados.
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5. PROCEDIMENTO METODOLOGICO E ANALISES DE RESPOSTAS

Este trabalho foi desenvolvido por meio de pesquisa de campo. Na

concepcao de Gongalves (2001, p.67),

[...] a pesquisa de campo € o tipo de pesquisa que pretende buscar a
informacdo diretamente com a populacdo pesquisada. Ela exige do
pesquisador um encontro mais direto. Nesse caso, 0 pesquisador
precisa ir ao espaco onde o fenbmeno ocorre, ou ocorreu e reunir um
conjunto de informagdes a serem documentadas [...]

O espaco onde ocorreu esta pesquisa foi o Colégio Professor Manoel R.
da Silva (CEEBJA), na cidade de Maringa-PR. Nele foram aplicados
questionarios (APENDICE A) a 48 alunos/as, a 4 professoras e a 2
profissionais da equipe pedagdgica.

De acordo com a Secretaria de Educacao do Estado do Parana (SEED),
o CEEBJA (Centro de Educacdo Basica para Jovens e Adultos) iniciou suas
atividades em 19/09/1985 e tem por objetivo escolarizar jovens e adultos/as
(PARANA, s/d). A pesquisa foi realizada nessa instituicdo por ser considerada
pela SEED um ambiente de qualidade, de flexibilidade, de criatividade e de
referéncia para a educacéo de jovens e adultos/as, para que possam concluir
seus estudos.

O objetivo principal foi verificar se a discrimina¢do sexual contribui para
a evasdo escolar. Para chegar a essa conclusdo, foram elaborados
questionarios com uma prévia de perguntas. De acordo com as respostas
obtidas, apresentamos uma tabela com as diferencas e semelhancas de idade,

de sexo, de género e de religido dos/as alunos/as.

Dados dos alunos

IDADE SEXO GENERO RELIGIAO
Aluna 1 21 anos Feminino Feminino Catolica
Aluna 2 19 anos Feminino Feminino Evangélica
Aluno 3 20 anos Masculino Masculino Evangélico
Aluna 4 19 anos Feminino Feminino Adventista
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Aluno 5 24 anos Masculino Masculino Catolico
Aluna 6 17 anos Feminino Feminino Evangélica
Aluna 7 19 anos Feminino Feminino Budista
Aluno 8 24 anos Masculino Masculino Catolico
Aluno 9 19 anos Masculino Masculino Catolico
Aluno 10 39 anos Masculino Masculino Evangélico
Aluna 11 18 anos Feminino Feminino N&o possui
Aluno 12 46 anos Masculino Masculino Catolico
Aluno 13 28 anos Masculino Masculino Budista
Aluno 14 20 anos Masculino Masculino Catodlico
Aluno 15 20 anos Masculino Masculino Catolico
Aluna 16 21 anos Feminino Feminino Evangélica
Aluno 17 25 anos Masculino Masculino Catodlico
Aluna 18 21 anos Feminino Feminino Evangélica
Aluno 19 28 anos Masculino Masculino N&o possui
Aluna 20 25 anos Feminino Feminino Evangélica
Aluno 21 25 anos Masculino Masculino Catolico
Aluna 22 42 anos Feminino Feminino Adventista
Aluna 23 19 anos Feminino Feminino Evangélica
Aluno 24 22 anos Masculino Masculino Evangélico
Aluna 25 21 anos Feminino Feminino Catdlica
Aluno 26 22 anos Masculino Masculino Evangélico
Aluno 27 21 anos Masculino Masculino N&o possui
Aluno 28 20 anos Masculino Masculino Evangélico
Aluno 29 22 anos Masculino Masculino Catodlico
Aluno 30 20 anos Masculino Masculino Catolico
Aluna 31 34 anos Feminino Feminino Catdlica
Aluno 32 60 anos Masculino Masculino Catodlico
Aluno 33 23 anos Masculino Masculino Evangélico
Aluno 34 19 anos Masculino Masculino Catodlico
Aluna 35 52 anos Feminino Feminino Evangélica
Aluno 36 20 anos Masculino Masculino Evangélico
Aluna 37 23 anos Feminino Feminino Evangélica
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Aluno 38 39 anos Masculino Masculino Evangélico
Aluno 39 40 anos Masculino Masculino Evangélico
Aluno 40 36 anos Masculino Masculino Catodlico
Aluna 41 54 anos Feminino Feminino Catdlica
Aluno 42 20 anos Masculino Masculino Catolico
Aluno 43 27 anos Masculino Masculino N&o possui
Aluno 44 19 anos Masculino Masculino Catodlico
Aluno 45 21 anos Masculino Masculino N&o possui
Aluno 46 20 anos Masculino Masculino N&o possui
Aluno 47 21 anos Masculino Masculino Adventista
Aluno 48 22 anos Masculino Masculino N&o possui

FONTE: elaborada pela autora.

Os gréficos a seguir mostram as predominancias entre os dados obtidos

por meio dos questionarios.

5.1 ldades dos/as Alunos/as

Faixa etéaria

M 19 ao0s 30
M 31 a30s 42
H 43 aos 60

Como se pode observar na tabela acima, o grande percentual de idade

das pessoas que voltaram a estudar € dos 19 aos 30 anos, totalizando 79%

dos/as entrevistados/as, 0 que significa que ndo permanecera, muito tempo

fora da escola. Depois identificamos uma faixa etaria acima dos 30 anos: dos

31 aos 42 anos, que soma 13%; 8% pertencem a faixa etaria que compreende

alunos entre 43 e 60 anos. Por meio dos questionarios, as pessoas disseram
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gque estdo voltando mais rapido para estudarem porque pretendem fazer uma
graduacdo e garantir um futuro mais estavel.

Quanto ao questionario referente ao sexo e ao género dos/as alunos/as,
apresentamos o ponto de vista de Silveira (2010), para quem o género € a “[...]
construcdo social do sexo [...] demarcando que homens e mulheres sao
produtos da realidade social’. Para o sexo biolégico, a autora pontua que
(2010, p. 13)

[..] é o conjunto de caracteristicas fisiologicas, informag8es
cromossémicas, Orgdos genitais, potencialidade individual para o
exercicio de qualquer funcdo bioldégica que diferencia machos e
fémeas.

As perguntas constantes desse questionario foram elaboradas com o
objetivo de saber se algum/a aluno/a tinha a identidade de género diferente do
sexo bioldgico e, nesse caso, de entrevista-lo/a e de descobrir se tinha

desistido dos estudos na época por ser discriminado/a.

5.2 Sexo dos/as alunos/as

NUimero de macho e fémeas

® Macho

B Fémea

O gréafico acima aponta que havia mais machos (67%) do que fémeas
(33%) entre os/as entrevistados/as e que mais machos quiseram responder em
comparacdo com as fémeas. Isso se deve ao fato de que algumas
demonstraram constrangimento, saindo da sala ou dizendo que o tema da

pesquisa nao lhes interessava, motivo pelo qual ndo quiseram responder.
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5.3 Género dos/as alunos/as

Numero de género dos/as alunos/as

B Masculino

B Feminino

Nenhum aluno respondeu ter a identidade diferente do sexo, motivo pelo
qual a porcentagem permaneceu a mesma: 67% disseram ser do género
masculino e 33% do género feminino. No entanto, alguns relataram ter
presenciado essa situacdo quando cursavam o0 ensino regular. Um dos
entrevistados mencionou que a equipe pedagogica ndo ajudava muito com
essa questdo, o que motivou um/a dos/as alunos/as a desistir dos estudos.
Alguns/as alunos/as disseram que inUmeras vezes ocorreram brigas por causa
de discriminacdo sexual e racial e que, em muitos desses momentos, o/a
professor/a nem levava 0 assunto a sério e prosseguia a aula como se nada

tivesse acontecido.

5.4 Religido dos/as alunos/as

Dados das religides dos/as alunos/as

B Evangélicos
M Catdlicos
i N3o possui

M Budistas
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Grande parte dos/as alunos/as que responderam o questionario disse
ser evangeélico/a, totalizando 41%; em segundo lugar, vém os/as catolicos/as,
com 40% e, em terceiro, os/as budistas, com 4%; Os/As 15% restantes
disseram néo ter religido alguma.

O fato € que a religido pode influenciar para que o bullying homofébico

ocorra. Para Silva e Barreto (2012, p.15),

[...] um fator complicador quando se fala em bullying homofébico é o
de que sua denlncia pode envolver em alguns casos a revelacéo
sobre a orientagdo sexual do aluno, o que pode gerar uma
vitimizacdo ainda maior sobre este, contribuindo para relacdes
destrutivas na escola e também no ambiente familiar. A questéo é
agravada pelo preconceito em relagdo a liberdade de orientagdo
sexual presente nos discursos de muitas religides, presentes também
nos varios atores da instituicao escolar.

Por esse motivo, percebe-se como a religido, seus discursos e crencas
podem impedir que o/a aluno/a revele sua orientagcdo sexual, tornando-se

inibido/a e sendo cada vez mais alvo de mais violéncia.

Silva e Barreto (2012, p.. 15) evidenciam que a homofobia

[...] € uma forma de discriminagdo contra a orientagdo sexual de
homossexuais, ou seja, léshicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais que ainda se encontra velada, encoberta, invisivel
enquanto um tipo de violéncia que também predomina no contexto
escolar.

O bullying e a homofobia tém relacées por serem violéncias presentes
em diversos ambientes, porém ainda se trata de um tabu na sociedade. De

acordo com Junior (s/d, s/p),

[...] em geral “os/as professores/as ndo querem ver a diversidade
sexual e a escola ndo quer se responsabilizar para que ndo seja
preciso intervir e, assim, ndo seja preciso arcar com o Onus de
acolher a discusséo sobre a discriminagao sexual e a homofobia”.
N&o sao apenas os/as professores/as que “nao querem enxergar’ a
diversidade sexual; muitas pessoas ndo se pronunciam sobre o assunto por

puro preconceito.
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Pode-se considerar que, de fato, muitos/as transexuais e travestis que
sofreram preconceito na escola a ela ndao retornaram, com medo que a
‘perseguicado’ continuasse, motivo pelo qual ndo estdo entre os/as nossos/as
entrevistados/as.

Os/As professores/as e a equipe pedagogica também responderam um
questionario (APENDICE B). Os/As 6 que responderam alegaram ja ter
convivido com alunos transexuais e travestis e disseram que os/as trataram da
mesma forma que os/as demais. Quatro delas ja presenciaram cenas de
preconceito entre alunos nesse colégio e disseram que, para resolver o
problema, tentaram conversar com os/as agressores/as para por um fim na
situacdo. Todos/as também afirmaram achar que a discriminacdo sexual e o
bullying contribuem de alguma forma para a evaséo escolar.

Na tabela a seguir, estdo os dados de 4 professoras e de 2 orientadores
pedagodgicos. Pode-se perceber que o tempo em que trabalham no ambiente
escolar é grande.

Professora Idade Religido Cargo na Tempo de
instituicao atuacao
Professora 1 54 anos Catdlica Professora de 18 anos
Historia
Professora 2 43 anos Catolica Professora de 23 anos
Matematica
Professora 3 39 anos Catolica Professora de 22 anos
Portugués
Professora 4 57 anos Evangélica | Professora de 30 anos
Quimica
Orientadora 52 anos Catolica Pedagoga 30 anos
Pedagdgica 1
Orientadora 47 anos Catolica Pedagoga 30 anos
Pedagdgica 2

A religido dos/as professores/as também foi incluida entre as perguntas
porque se trata de um fator que pode contribuir para 0 aumento, ou nao, da
discriminagdo. No entanto, de acordo com relatos, todos/as disseram ter um
otimo convivio com diversos tipos de diferencas que os/as alunos/as
apresentam, mas disseram conhecer professores/as que nao tém essa mesma
atitude e tém preconceito dentro da escola. Pereira (2014, p. 133) explica o

posicionamento da religido quanto a pessoa com diversas orientacdes sexuais:
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A igreja Metodista no Brasil em seu posicionamento em relagdo ao
tema: Afirma o ensino biblico de que Deus criou homem e mulher, e
esta é a orientagdo sexual reconhecida pela Igreja. E este mesmo
ensino biblico classifica como um pecado a pratica do
homossexualismo (utilizo este termo, pois se trata da palavra que os
materiais didaticos fornecidos pela Igreja Metodista tem publicado,
ndo existe uma preocupacdo com O uso da palavra
homossexualidade). Deste modo, é inalienavel o direito da Igreja de
pregar e ensinar, no privado e no publico, contra a pratica
homossexual como um pecado e desobediéncia aos ensinos de
Deus. O fato de a lIgreja compreender o homossexualismo (os
pronunciamentos e cartas pastorais ndo fazem uso da palavra
homossexualidade) desta maneira ndo a impede de receber, acolher
e dialogar com os homossexuais. A Igreja quer, no entanto, preservar
o seu direito de questionar a conduta humana, qualquer que seja ela,
inclusive a conduta homossexual, de modo a poder desempenhar sua
missédo de pregar a reconciliacdo do ser humano com Deus, com o
seu préximo e consigo mesmo.

Isso deixa explicito que, muitas vezes, por pertencer a uma religido, o/a
individuo/a ndo assume sua orientacdo sexual. Percebe-se que a religido, em
muitos casos, ndo aceita a pessoa homossexual (lésbica, gay), travesti ou
transexual.

Sobre a importancia da relacdo aluno-professor, cada um deu uma

resposta:

Professor 1 (Professora de Histéria): “E um momento de ensino-aprendizagem”
Professor 2 (Professora de Matematica): “Respeito acima de tudo. A atencao
dispensada respeitosamente tende humanizar, tanto para quem tem
preconceito, como para quem ja sofreu muito para ser aceito”.

Professor 3 (Professora de Portugués): “Se o aluno tem uma relagao
harmoniosa com o professor, ele tem seguranca para enfrentar eventuais
situacdes de preconceito ou bullying.”

Professor 4 (Professora de Quimica): “S&o nos professores que os alunos

adquirem confianca.”

Lopes (2008, p.5) pontua que

Muitos professores que atuam nas escolas ndo se dao conta da
importante dimensdo que tem o seu papel na vida dos alunos. [...]
ndo ha como acontecer na escola uma educacdo adequada as
necessidades dos alunos sem contar com o comprometimento ativo
do professor no processo educativo.
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Com base em Lopes (2008), percebe-se como essa relacdo é importante
no processo escolar do/a aluno/a, ou seja, que uma relacdo frutifera entre
ambos/as produz uma educacao de qualidade.

Ao analisarmos as respostas dos professores, notamos a presenca da
teoria de Wallon (1986), para quem as questdes afetivas promovem o avanco e
o desenvolvimento das pessoas. Sendo assim, € na sala de aula que as
relacdes entre professores/as e alunos/as devem ser eficazes. Os orientadores
pedagdgicos também precisam fazer parte desse vinculo. Suas respostas
também trouxeram a importancia dessa relacao. Freire (1996, p.146) contribui

com essa questéo:

[...] como pratica estritamente humana jamais pude entender a
educacdo como experiéncia fria, sem alma, em que 0s sentimentos e
as emocdes, os desejos, 0s sonhos devessem ser reprimidos por
uma espécie de ditadura racionalista. Nem tampouco jamais
compreendi a pratica educativa como uma experiéncia a que faltasse
rigor em que se gera a necessaria disciplina intelectual

Isso ndo quer dizer que ndo havera respeito entre ambos/as, pois, o/a
professor/a ainda continuard exigente, mas sera afetivo com todos/as, nao

fazendo distincdo e proporcionando qualidade no ensino-aprendizagem.

Orientador/a pedagogico/a 1 (Pedagoga): “O vinculo entre o professor e
o aluno jA € um inicio de um convivio escolar, o qual proporcionara 0s
encaminhamentos necessarios, conhecendo potencial facilita a assimilacdo da
aprendizagem”.

Orientador/a pedagodgico/a 2 (Pedagoga): “Ela é fundamental para que
haja desenvolvimento da autoestima do aluno e, a partir dai, uma boa

aprendizagem”.

Nas respostas das duas pedagogas, constatamos a importancia da
afetividade tanto entre os/as alunos/as quanto entre professor/a-aluno/a.
Quando ha respeito, as pessoas se sentem mais aceitas e motivadas. Se o/a

professor/a percebe que a discriminagéo e o bullying acontecem, ele/a precisa
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tomar uma providéncia para conter os/as agressores/as e motivar o/a aluno/a

agredido/a para que nao desista de estudar. Lopes (2008, p.6) afirma que

[...] se acredita que uma das tarefas das equipes pedagdgicas de
gualquer escola, é a criacao de estratégias eficazes, no sentido de
promover uma formacéo continuada, a qual possibilite uma relacéo
pedagodgica significativa e responsavel entre professores e alunos,
garantindo a todos a melhoria no processo ensino aprendizagem.

Para isso, se faz necessario um trabalho conjunto de toda a escola, para
que essas estratégias sejam frutiferas e facam que o/a aluno/a se sinta
motivado/a para ir a escola. Nesse mesmo trabalho, deve ser ponderada a
qguestao entre o relacionamento dos/as alunos/as, pois o/a professor/a precisa
reprimir qualquer tipo de bullying e discriminacéo. Botelho e Souza (2007, p.68)
salientam que, “[...] para que as estratégias de intervencédo do bullying sejam
eficazes, devem ser incluidos, além dos/as alunos/as, o corpo docente, 0s
funcionarios da escola, os familiares e a comunidade do entorno”.

O bullying e a discriminacdo sexual caminham juntos e, para que isso
nao seja uma realidade nas escolas, todos/as precisam estar atentos/as aos/as
alunos, bem como a toda a equipe escolar, corrigindo-os/as para que ninguém

sofra com isso.
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CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa aqui realizada teve o intuito de saber se a discriminacdo sexual é
uma causa para a evasao escolar. De fato, muitas criancas abandonam a
escola por falta de oportunidade ou acesso, porém aqui foram questionadas
outras causas que poderiam causar a evasao, tais como: desigualdade,
bullying, exclusédo e preconceito sexual. A pesquisa concluiu que esses fatos
fazem, sim, que o/a aluno/a pare de estudar. Mesmo ndo podendo conversar,
conhecer esse/a aluno/a e saber como tudo aconteceu, alguns/mas
entrevistados/as da escola relataram que j& presenciaram cenas de
preconceito sexual, o que acabou intimidando o/a aluno/a que sofreu a
violéncia.

Constatamos que muitos/as deles/as ndo voltaram a estudar. Para que
iISSo ndo seja uma realidade nem na escola, nem em qualquer ambiente, cabe
a equipe escolar desenvolver estratégias para corrigir quem € o/a agressor/a. A
escola precisa ser um ambiente de afeto, de estimulo e de socializacdo que
proporcione ao/a aluno/a uma contribuicdo para que ele/a se sinta a vontade. O
problema é que muitas vezes os/as professores/as sdo preconceituosos/as e
nao corrigem as atitudes dos/as agressores/as. Muitas vezes esse
comportamento se torna habito e acaba sendo ‘normalizado’.

Percebe-se que ndo é s6 pela necessidade de emprego ou por falta de
incentivo da familia que alunos/as abandonam os estudos. Isso também ocorre
por causa do bullying homofébico e da discriminacdo. Cada vez mais esses
temas estdo sendo mascarados na sociedade, inclusive nas escolas, que, de
fato, deveria ser um espaco de socializagdo entre todos/as,
independentemente de caracteristicas ou de crencas.

Conclui-se que, por meio da minha experiéncia no curso de Pedagogia
da Universidade Estadual de Maringa esta vago de disciplinas que
proporcionem discussdes sobre os motivos pelos quais os/as alunos/as
abandonam escolas de todo o Brasil. Esse tema é importante para que se
investiguem o0s aspectos para a melhoria da educacao e formas de combater

0s motivos da desisténcia por parte dos/as alunos/as.
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APENDICE A

QUESTIONARIO PARA OS ALUNOS

1. Qual é a sua idade?

2. Qual seu sexo biolégico:

M) () F ()

3. Qual seu género:

Masculino ( ) Feminino () Travesti ( ) Transexual ( )

4. Com guantos anos vocé parou de estudar?

5. Com guantos anos vocé voltou a estudar?

6. Por que vocé decidiu voltar a estudar?

(A) () Para ter emprego/salario melhor.
(B) ( ) Para somente ter o diploma.
(C) () Porque me sinto mais aceito(a) nesta escola do que na

anterior.

7. Defina em uma palavra a escola onde vocé estudou antes de desistir.

8. Como era a relacédo da equipe com vocé e os(as) outros(as) alunos(as)?
(@)Boa () (b)Regular () (c) Ruim( )

Se vocé assinalou que é regular ou ruim, descreva o porqué.

9. Na sala de aula, como era o comportamento dos(as) alunos(as)?

(A) Havia respeito.

(B) Alguns(mas) demonstravam desrespeito com os(as) outros(as)?



38

(C) Alguns praticavam desrespeito inclusive comigo.

10. Vocé conhece alguma pessoa que sofreu algum preconceito e se sentiu
intimidada em frequentar as aulas?
() SIM () NAO

11. Se sim, por que isso ocorreu? Essa pessoa foi amparada por algum(a)
profissional da escola?

12.Responda por que na época vocé parou de estudar.
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APENDICE B

QUESTIONARIO PARA PROFESSORES

13.Qual é a sua idade?

14.Qual sua funcéo no colégio?

( ) Sou professor/a ( ) Faco parte da equipe pedagdgica
15.Vocé ja conviveu com um aluno transexual ou travesti no colégio?
()SIM ()NAO

16.Se nao, como vocé lidaria com isso?

( ) Trataria sem diferenca alguma.

( ) Trataria sem diferenca alguma, porém teria dificuldade no convivio.

( ) Eu prefiro pensar que nao conviverei com nenhum, pois para mim é
complicado.

17.Se vocé ja conviveu com um aluno transexual ou travesti, como foi seu
comportamento?

( ) O mesmo dos outros alunos.
( ) Eu evitava um pouco, mas tentava ndo demonstrar.
( ) Sempre tive dificuldade em lidar com esse aluno.

18.Vocé ja presenciou algum preconceito entre os alunos dentro da sala de
aula? Qual foi sua reacao?

( ) Sim, tentei conversar com 0S agressores para parar.
( ) Nunca presenciei fato algum.
( ) Sim, mas deixei que resolvessem sozinhos; preferi ndo interferir.

19.Vocé entende que a discriminacdo sexual e o bullying contribuem de
alguma forma para a evaséao escolar?
()SIM ()NAO

20.Vocé considera a relagao professor/aluno importante? Por qué?



